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भाग 1 - खण्ड 1 ] भारत का राजपत्र , अप्रैल 26, 1980 ( वैशाख 6, 1902 ) 

345 
भाग I खण्ड 1 

PART 1- SECTION 1 
( रक्षा मंत्रालय को छोडकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों , विनियमों तथा आवेशों और संकल्पों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं 
Notifications relating to Non - Statutory Rulos , Regulations, Orders and Resolutions íngued by 
the Ministries of the Govern nant of India (other than the Ministry of Defence ) and by 

the Supreme Court) 


योजना मंत्रालय 

साम्पिकी विभाग 
नई दिल्ली, दिनांक 28 मार्च 1980 

संकल्प 
सं० एम० 11021/22/ 79- समन्वय - स विभाग के दिनांक 16 
नवम्बर , 1979 के समसंख्यक सकल्प के क्रम में भारत सरकार ने राष्ट्रीय सांख्यिकीय 
प्रणाली की समीक्षा के लिए गठित उच्चाधिकार समिति जिसका गठन इस 
विभाग के विमांक 7 जुलाई, 1979 के संकल्प सं० एच०- 11021/ 22/ 73 
समन्वय के द्वारा किया गया है उसका कार्यकाल दिनांक 1 अप्रैल, 1980 से 
अगले 3 महीने की अवधि के लिए बहाने का निर्णय किया है । 

मावेश 
प्रावेश दिया जाता है कि यह संकल्प भारत के राजपत्र भाग - -I खण्ड 1 
में प्रकाशित किया जाए । 

यह भी प्रावेश दिया जाता है कि मंकल्प को एक प्रति भारत सरकार 
के सभी मंत्रालयों/विभागो सभी राज्य सरकारों/संघ शासित क्षेत्रों के प्रशासनो 
तथा सभी अन्य सम्बद्ध व्यक्तियों को भेजी जाए । 

भार० एन० मासेना , उप सचिव 


गृह मंत्रालय 
कार्मिक तथा प्रशासनिक सुधार विभाग 

नियम 
नई दिल्ली, दिनांक 28 अप्रैल 1980 
सं० 11/ 1/ 80 के0से0- II -- -सितम्बर , 1980 में कर्मचारी चयन आयोग 
द्वारा केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा तमा रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक 
सेवा के उच्च श्रेणी ग्रेड की चयन सूषियो में सम्मिलित करने के लिए 
एक मामिम विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के लिए नियम सर्व साधारण 
की सूचना के लिए प्रकाशित किए जाते है । 

2. चयन सूचियों में सम्मिलित किए जाने वाले व्यक्तियों की संख्या 
आयोग द्वारा जारी की गई विज्ञप्ति में बता दी जाएगी । अनुसूचित जातियों 
तथा अनुसूचित आदि जातियो के उम्मीदवारो के लिए रिक्त स्थानों के 
संबंध मे भारक्षण सरकार द्वारा निर्धारित बंग से किए जाएगे । 

अनुसूचित आस/ आदिम जाति का अभिप्राय उस किसी भी जाति से 
है जो निम्नलिखित में उल्लिखित है :--- 

संविधान ( अनुसूचित जाति ) आवेश 1950, संविधान ( अनुसूचित 
आदिम जाति ) आदेश, 1950, संविधान (अनुसूचित जाति ) ( संघराज्य ) 
क्षेन ) आदेश, 1951, संविधान ( अनुसूचित आदिम जाति ) ( संघराज्य 
फोन ) आदेश , 1951, अनुसूचित जाति तपा अनुसूचित आदिम जाति सूचिया 
( संशोधन ) आदेश , 1956, बम्बई , पुनर्गठन अधिनिण्म, 1960, पंजाब 
पुनर्गठन अधिनियम , 1966, हिमाचल प्रदेश राज्य अधिनियम , 1970 सपा 
उत्तर पूर्वीय क्षेत्र ( पुनर्गठन ) अधिनियम, 1971 द्वारा संशोधित किए गए 
है अनुमार संविधान ( जम्मू कश्मीर ) अनुसूचित जाति आधेश , 1956 , 


संविधान ( अण्डमान तथा निकोबार द्वीपसमूह ) अनुसूचित आदिम जाति 
आवेश, 1959, सविधान (पावरा तथा नागर हवेली ) अनुसूचित जाति , 
आदेश , 1982 सविधान ( वापरा तथा नगर हवेली ) अनुसूचित माविम 
आदेश , 1962, मंविधान (पाण्डिचेरी ) अनुसूचित माति आवेश, 1984 
सविधान ( अनुसूचित आदिम जाति ) ( उत्तर प्रदेश) आदेश, 1987 , 
संविधान ( गोवा , दमन तथा दीव ) अनुसूचित जाति मावेश , 1968 
सविधान (गोआ, दमन तथा दीव ) अनुसूचित आदिम जाति आवेश, 1988 
संविधान ( नागालैण्ड ) अनुसूचित आदिम जाति आदेश, 1970 और बनु 
सूचित जाति तपा अनुसूचित आदिम जाति ( संशोधन ) अधिनियम , 1976 । 

3. कर्मचारी चयन आयोग द्वारा इस परीक्षा का संचालन इन नियमों 
के परिशिष्ट में विहित विधि से किया जाएगा । 

किस तारीख को और किन-किन स्थानों पर परीक्षा ली जाएगी , 
इसका निर्धारण आयोग करेगा । 

4. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा अपवा रेलवे गोरे सचिवालय 
लिपिक मेवा के अवर प्रेणी प्रेश का ऐसा कोई स्थायी अपवा नियमित रूप 
से नियुक्त अस्थायी अधिकारी जो 1 अगस्त , 1980 की निम्नलिखित 
शर्ते पूरी करता हो , इस परीक्षा में बैठ सकेगा : -- 

( 1 ) सेषा की अवधि : -- केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा भषया 
रेलवे बोर सचिवालय लिपिक सेवा के अवर श्रेणी प्रेर में एक मगस्त 
1980 को उसकी पांच वर्ष से कम की प्रमुमोदित तथा लगातार सेवा 
नहीं होनी चाहिए । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा अयथा रेलवे बोर्ड 
सचिवालय लिपिक सेवा के अवर श्रेणी प्रेग में उसकी नियुक्ति प्रतियोगिता 
स्मक परीक्षा ( जिसमें सीमित विभागीय प्रतियोगात्मक परीक्षा भी शामिल 
है ) के परिणामो के आधार पर हुई हो , तो ऐसी परीक्षा के परिणाम निर्णा 
यक तारीख से कम से कम पांच वर्ष पहले पोषित हुए होने पाहिए तथा 
उसकी उस ग्रेड में कम से कम चार वर्ष की अनुमोदित और लगातार सेवा 
होनी चाहिए । 
_ टिप्पणी 1 : - स्वीकृत तथा लगातार मेवा की 5 वर्ष की सीमा उस 
अवस्था में भी लागू होगी यदि किसी उम्मीदवार की कुल विचारणीय सेवा 
अंशत . केन्द्रयोय मषिवालय लिपिक सेवा अथवा रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक 
सेवा में अवर श्रेणी लिपिक के रूप में और अंशत : उच्च श्रेणी लिपिक के रूप 
में की गई हो । 

टिप्पणी 2 :---केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा अथवा रेलवे बोर्ड 
सचिवालय लिपिक सेवा का कोई स्थायी अपवा नियमित रूप से नियुक्त 
अस्थायी अवर श्रेणी लिपिक , जिसने 26 अक्तूबर, 1982 को जारी की 
गई आपातकाल की उपोषणा के प्रवर्तन काल में अति 26 अक्टूबर , 
1962 से 9 जनवरी , 1968 सक मशस्त्र सेना में सेवा की हो , सशस्त्र 
मेना में प्रत्गवर्तन पर मशन सेना मे अपनी सेवा की अवधि (प्रशिक्षण 
की अवधि मिलाकर गद कोई हो ) निर्धारित न्यूनतम सेवा मे गिन 
सकेगा । 
____ टिप्पणी 3 :-~~- ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जो सक्षम प्राधिकारी की 
अनुमति में निःसवर्गीय पदो पर प्रतिनियुक्त हों उन्हें अन्यथा पान होने पर 


सकगा । 
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भारत का राजपन , अप्रल 26, 1980 ( वैशाख 6 , 1902 ) 


[ भाग 1 - - बण1 


(ix ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति में अनुसूषित आदिम जाति से 

संबंधित हो तथा बर्मा मे आग हुआ वास्तविक वेश प्रत्यावर्तित 
भारतीय मूल का व्यक्ति हो और पहली जून 1963 को या 
उसके बारे भारत में प्रजिप्त हुआ हो तो, अधिक से अधिक 

8 वर्ष तक , 
( x ) किसी दूसरे देश से संघर्ष के दौरान अथवा उपावग्रस्त इलाके 

में फौजी कार्यवाहियों को करते समय अशक्त हुए तथा उसके 
परिणास्वरूप नौकरी से निर्मुक्त रक्षा सेवा कार्मिकों के ममाले 

में अधिकतम 3 वर्ष तक , 
( xi ) किसी दूसरे देश से संघर्ष के दौरान अपवा उपद्रवमस्त इलाकों 

में फोजी कार्यवाहियां करते समय अशक्त हुए तथा उसके 
परिणामस्वरूप नौकरी से निर्मुफ्त अनुसूचित जातियों तथा 
आदिम जातियों से संबंधित रक्षा सेया कार्मिकों के मामले में 

अधिकतम 8 वर्ष तक , 
( xii ) 1971 में हुए भारत पाक संघर्ष के दौरान फोजी कार्यवाहियों 

में विकलांग हुए तथा उसके फलस्वरूप निर्मुक्त किए गए सीमा 

सुरक्षा बल के कार्मिकों के मामलों में अधिकतम 3 वर्ष सक , 
( xiii ) 1971 में हुए भारत पाक संघर्ष के दौरान फौजी कार्यवाहियों 

में विफलोग हुए तथा उसके फलस्वरूप निर्मुक्त किए गए सीमा 
सुरक्षा बल के ऐसे कार्मिकों के मामले में अधिकतम 8 वर्ष 
तक जी अनुसूचित जातियों अनुसूषित आदिम जातियों के 


इस परीक्षा में भाग लेने का पान समझा जाएगा तथा यह बात उन 
भवर श्रेणी लिपिकों पर लागू मही होती जो स्थानान्तरित रूप में नि :: 
संपर्गीय पवों पर या अन्य सेवा में नियुक्त किए गए हों और केन्द्रीय सधि 
यालय लिपिक सेवा अथवा रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा के निम्न 
भेणी मे में ग्रहण अधिकार (लियन ) न रखते हों । 

( 2 ) आयु ( क ) 1- 8- 1980 को उसफी आयु 50 वर्ष से अधिक 
नहीं होनी चाहिए अर्थात् उसका जन्म 2 अगस्त, 1930 मे पूर्ष नहीं 
एषा हो । 

( ख ) ऊपर निर्धारित आयु सीमा में केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा 
मया रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा के स्थायी अथवा मिमित रूप 
में नियुक्त अवर श्रेणी लिपिक के मामलों में जिसने 26 अक्तूबर, 1962 की 
जारी की गई आपातकाल की उद्घोषणा के प्रवर्तनकाल में अर्थात् 28 
मक्तूबर , 1962 मे 9 जनवरी , 1968 तक सशस्त्र पना में सेवा की हो , 
सशस्त्र सेना से प्रत्यावर्तन पर अपनी सेवा ( प्रशिक्षण की अवधि समेत , 
दि कोई हो ) की अवधि तक छूट दी जाएगी । 

( ग ) उपरिलिखत ऊपरी माय- सीमा में निम्नलिखित मौर छूट 
होगी : 
( i ) पवि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित आदिम जाति 

मा हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष तक , 
( ii ) यदि उम्मीदवार बंगला घेश ( भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ) से , 

माया हुआ वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और पहली जनवरी 
1964 को ण उसके बाद ( लेकिन 25 मार्च , 71 में 
पहने ) प्रव्रजन करके भारत में आग हो तो अधिक से अधिक 

3 वर्ष तक , 
( ii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति / अनुसूचित आदिम जाति का 

हो और वंगला देश ( भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ) से आया हुआ 
हो और पहली जनवरी , 1964 1पा उसके बाद ( लेकिन 25 
मार्च, 1971 से पहले ) प्रवजन करके भारत में आया हो तो 

अधिक से अधिक 8 वर्ष तक , 
(iv ) यदि उम्मीववार श्रीलंका में आया हा वास्तविक देश प्रत्या 

वर्तित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और अक्तूबर , 1964 के 
भारत - श्रीलंका समझौते के अधीन पहली नवम्बर, 1964 को 
या उस पाव श्रीलंका में भारत में प्रश्नजित हुआ हो तो 

अधिकतम 3 वर्ष सक , 
( v ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति मा अनुसूचित आदिम जाति 

में संबंधित हो तथा श्रीलंका मे आया हुआ वास्तविक देश 
प्रस्थावर्तित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और अक्तूबर, 1964 
के भारत श्रीलंका समझौते के अधीन पहली नवम्बर, 1984 
को या उसके बाद श्रीलंका में भारत में प्रजित हुआ हो तो 

अधिकतम 8 वर्ष तक 
( vi ) पद उम्मीदवार भारतीय मूल का हो और केन्य , उगांडा 

और संयुक्त गणराज्य संजामिया ( भूतपूर्व टांगामिका और 
अंजीबार ), जाम्बिण , मलाबी , जेरे और इथोपिया से 

प्रजित हो तो अधिकतम 3 वर्ष तक , 
( vii ) पवि उम्मीदवार भारतीय मूल का हो और किसी अनुसूचित 

ण आदिम जाति का हो तथा केन्या , उगांश और संयुक्त गणराज्य 
तंजानिया ( भूतपूर्व दंगानिका और जजीबर ) जाम्बिया , 
लाबी, जेरे और इथोपिया से प्रजित हो तो भधिक 
सम 8 मर्ष तक , 


( xiv ) यदि उम्मीववार वियतमाम से भारतीय मूल का वास्तविक 

प्रत्यावर्तित व्यक्ति हो तपा यह भारत में जुलाई 1975 में 
पहले नहीं आग हो , तो उसके मामले में अधिकतम 3 वर्षे तक , 

मौर 
(xv ) पि उम्मीपवार वियतनाम से भारतीय मूल का वास्तविक 

प्रावर्तित शक्ति है तथा वह भारत में जुलाई, 1975 
से पहले नहीं आया हो और यह फिसी अनुसूचित या आदिम 
जाति का हो तो उसके मामले में अधिकतम 8 वर्ष तक । 
ऊपर बताई गई स्थितियों के अतिरिक्त निर्धारित आयु-सीमा 

में किसी भी अवस्था में छूट नहीं की जाएगी । 
( 3) टंकण परीक्षा :- यदि किसी उम्मीदवार को अवर श्रेणी प्रेस 
में स्थायीकरण के उद्देश्य मे संघ लोक सेवा आयोग/ मषिवालय प्रशिक्षण 
शाला/ सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान ( परीक्षा स्कंध) / अधीमस्म 
मेवा आयोग कर्मचारी चयन आयोग की मासिक /सिमाही टाईप की परीक्षा 
उत्तीर्ण करने से छूट न मिली हो तो इस परीक्षा की अधिसूचना की 
तारीख को या इससे पहले यह टाइप की परीक्षा उत्तीर्णकर लेनी चाहिए । 

5. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या अपात्रता के 
के बारे में हम आयोग का निर्णय अतिम होगा । 

6. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने दिया जाएगा 
जब तक कि उसके पास आयोग का प्रवेश पत्र ( सर्टिफिकेट माफ आएडमिशन ) 
म हो । 

7. यदि किसी उम्मीदवार को आयोग द्वारा निम्नलिखित बातों के 
लिए दोषी घोषित कर विणण आता है ण कर दिया गया हो कि उसने : --- 
(i) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन 

प्राप्त किया है, अथवा 
( ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है , अथवा 


( iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छदम रूप से कार्य साधन कराया है , 

अथवा 


( viii ) यदि उम्मीदवार बर्मा से आया हुआ वास्तविक वेश प्रस्थावर्तित 

भारतीय मूल का व्यक्ति हो और पहली जून , 1963 को या 
उसके बाद भारत में प्रत्रजित हुआ हो , तो अधिक से अधिक 
3 वर्ष सक , 


( iv ) जाली प्रमाण-पत्र या ऐसे प्रमाण -पत्र प्रस्तुत किए हैं जिनमें 

तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 


भाग - - बण्ड 1 ] 
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( v ) गलत या मूठे धक्तम्य दिए हैं ग किसी महत्वपूर्ण तथ्य को 

छिपाया गया है, अथवा 
( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित अथवा 

अनुचित उपायों का सहारा लिया है, अथवा 
( vii ) परीक्षा भवन में अनुचित तरीके अपनाए है , अपवा 
( viii ) परीक्षा भवन मे अमुचित आचरण किण है, अपवा 
( ix ) उपर्युक्त खणों में उल्लिखिम सभी अथवा किसी भी कार्य के 

द्वारा आयोग की अपप्रेरित करने का प्रयत्न किया है, तो उस 
पर आपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रोसीक्यूशन ) पलाया 
जा सकता है और उसके साथ ही उसे --- 
( क ) आयोग द्वारा इस परीक्षा जिसका वह उम्मीदवार है, के 

लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है, अथवा 
( ख ) उमे अस्थायी रूप मे अथवा एक विशेष अवधि के लिए - -- 
( 1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 

अपवा चयन के लिए, 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके अधीन किसी भी 

नौकरी से , 
पारित फिण जा सकता है , और 
( ग ) उमके विरुण उपर्युक्त नियमो के अधीन अनुशासनिक 

कार्यवाही की जा सकती है । 
8 यदि कोई उम्मीदवार किसी प्रकार से अपनी उम्मीववारी के लिए 
समर्थन प्राप्त करने की कोई कोशिश करेगा तो आयोग द्वारा उमका पाच 
रण ऐसा समझा जाएगा जिसमें उसे परीक्षा में बैठने के लिए अयोग्य 
करार दिया जाएगा । 

___ 9. उन उम्मीदवारो को छोड़कर, जो इस आयोग की विज्ञप्ति के 
उपबन्धों के अनुसार फीस माफी का वावा करने हों , बाकी उम्मीदवारो 
को निर्धारित फीस का भुगतान अवश्य करना चाहिए । 

10. आयोग परीक्षा के बाद हरेक उम्मीदवार की अंतिम रूप से 
विए गर कुल अंको के आधार पर उनकी योग्यता के क्रम से उनके 
नामों की वा अलग - अलग सूचियं तयार करेगा और उसी क्रम से उत्तने 
ही उम्मीदवारो के नाम अपेक्षित संख्या तक उच्च श्रेणी ग्रेड की प्रवर सूची 
में शामिल करने की सिफारिश करेगा जो आयोग के निर्णय के अनुसार 
परीका धारा योग्य माने गए हो । । 


___ 12. परीक्षा में उत्तीर्ण हो जाने से ही चयन का अधिकार तब 
तक नहीं मिलता जब तक कि संवर्ग प्राधिकारी आवश्यक जांच के बाद 
सन्तुष्ट न हो जाये कि मेवा में उसके आचरण को देखते हुए उम्मीदवार 
हर प्रकार में चयन के लिये उपयुक्त है । 

मिन्स् इस सम्बन्ध में निर्णय कि पण आयोग द्वारा बाम के लिये 
सिफारिण किया गया कोई विशेष उम्मीदवार उपयुक्त नहीं है, कामिक 

और प्रशासनिक सुधार विभाग के परामर्श से किया जायेगा । 
____ 13. जो उम्मीदवार परीक्षा में बैठने के लिये आवन पन वेने 
के बाद या परीक्षा में बैठ जाने के बाद केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा के अपने पत्र में रणगपत्र दे देगा 
अथवा अन्य किसी प्रकार से उस सेवा को छोड़ देगा या उससे अपना सम्बध 
विच्छेव कर लेगा या जिसकी सेवा उसके विभाग द्वारा समाप्त कर दी 
गई हो पा किसी निःसंवर्गीय पप या दूसरी सेवा में स्थानान्तरण धारा 
नियुक्त किया जा चुका हो और के० सै० लि० मेरिलये बोउं सचिव लय 
लिपिक सेवा के निम्न श्रेणी ग्रेड में ग्रहणाधिकार न रखता हो , वह इस 
परीक्षा के परिणाम के आधार पर भियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

तथापि यह उस श्रेणी लिपिक पर लागू नहीं होता जो सक्षम प्राधि 
कारी के अनुमोदन में किसी नि :संवर्गीय पद पर प्रतिनियुक्त किया जा 
चुका हो । 

के . एल . रामचन्द्रन , उप सचिव 


परिशिष्ट 
परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार होगी :- - 
भाग 1 ~ -नीचे परिच्छेद 2 में बताये गये विषयों को कुल 300 अंकों 

की लिखित परीक्षा । 
भाग 2 -- आयोग द्वारा अपने विवेकानुसार ऐसे उम्मीदवारों के मेवा 

वृत्तों (रिकार्ड आफ सर्षिस ) का मूल्यांकन जो लिषित परीक्षा 
में ऐसा न्यूनतम स्तर प्राप्त करते है , जिसके बारे में आयोग 

फैमला करेगा, और इसके लिये अधिकतम अंक 100 होंगे । 
2. भाग -1 में बताई गई लिखित परीक्षा के विषय , प्रत्येक प्रश्न -पत्र 
के लिये अधिकतम अंक तथा दिया आने वाला समय इस प्रकार होगा:-- 


विषय 


अधिकतम थक विया गया 

समय 
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परन्तु यदि किसी अनुसूचित जाति / अनुसूचिप्त मादिम जाति के 
उम्मीदवार सामान्य स्तर के आधार पर अनुसूचित जातियो और अनुसूचित 
आदिम जातियों के लिए आरक्षित रिक्त स्पानो तक नहीं भरे जा सके , 
तो आरक्षित कोटा में कमी को पूरा करने के लिए स्तर मे छूट देकर 
परीक्षा में योग्यता क्रम में उनके रैक का शन किए बिना, द वे योग्य 
हुर तो आयोग द्वारा सिफारिश की जा सकेगी । 
टिप्पणी : -- उम्मीदवारो को अच्छी तरह से समझ लेना चाहिए कि यह 

प्रतियोगिता परीक्षा न कि अर्हक परीक्षा ( क्वालिफाइंग 
एक्जेमिनेशन ) । इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर उच्च 
श्रेणी ग्रेड की प्रवर सूची में कितने उम्मीदवारो के नाम शामिल 
फिए जायें , इसका निर्णय करने के लिए सरकार पूरी 
तरह सक्षम है । इसलिए कोई भी उम्मीदवार अधिकार के 
तौर पर इस बात का कोई वावा ही कर सकेगा कि उसके 
द्वारा परीक्षा में दिए गए उत्तरो के आधार पर उसका नाम 
प्रवर सूची में शामिल किया ही आये । 


( 1 ) निबन्ध सपा सार लेखम 
( क ) निबन्ध 

____ 50 

100 2 घंटे 
( ख ) सार लेखन 
( 2 ) आलेखन व टिप्पण तथा कार्यालय पति 100 2 घंटे 
( 3 ) सामान्य ज्ञान 

100 2 घंटे 
टिप्पणी: - बोमो श्रेणियो अर्थात् के० सं० पि . सेवा और रे० मो० स० 

लि . मे० के उम्मीदवारों के लिए टिप्पण , प्रारूपण तथा कार्यालय 

पति के प्रश्न पत्र अलग अलग होंगे । 
3. परीक्षा का पाठ्य विवरण नीचे दी गई अनुसूची के अनुसार होगा । 

4. उम्मीदवारों को प्रश्न पत्र के उसर अंग्रेजी या हिन्दी ( वेबनागरी ) 
मे लिखने का विकल्प करने की अनुमति दी जाती है परन्तु शर्स है कि 
सभी प्रश्न -पत्रों अर्थात् (i ) निबन्ध तथा सार लेखन , अपया ( ii ) टिप्पणी 
लेखन मसौदा लेखन और कार्यालय पति, अथवा ( iii ) सामान्य ज्ञान 
में में किसी एक प्रश्न पत्र का उत्तर सभी उम्मीदवारों को अंग्रेजी में 
अवश्य लिखना है । 


11. हर उम्मीववार को परीक्षाफल की सूचमा किस रूप मे तपा 
किस प्रकार दी जाये, इसका निर्णय प्रायोग अपने विवेकानार करेगा 
और आयोग परिणामो के बारे में उनमे कोई पत्र- यवहार नहीं करेगा । 


टिप्पणी 1: - - यह विकल्प पूरे प्रश्न-पत्र के लिये होगा न कि एक ही प्रश्न 

पत्र में अलग - अलग प्रश्नों के लिये । 
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टिप्पणी 2: -- जो उम्मीववार उपरोक्त प्रश्न - पत्रो के उत्तर अग्रेजी में अथवा 

हिन्दी ( देवनागरी ) में लिखना चाहते है उन्हें यह बास 
आवेदन पत्र के कालम 8 में स्पष्ट रूप में लिख देनी चाहिये 
अन्यथा यह मममा जायेगा कि वे प्रश्न -पत्रों के उत्तर अंग्रेजी 

मे लिखेंगे । 
टिप्पणी 3 ---एक बार रखा गया विकल्प अन्तिम माना जायेगा और आवेदन 

पत्र के कालम 6 मे परिवर्तन करने से संबंधित कोई अनुरोध 

साधारणतण स्वीकार नहीं किग जायेगा । 
टिप्पणी 4 -- प्रश्न-पत्र हिन्दी तथा अंग्रेजी दोनो मे दिये जायेंगे । 
टिप्पणी 5 - उम्मीववार द्वारा अपनाई गई ( आप्ट की गई ) भाषा को 

छोड कर अन्य किसी भाषा मे लिखे उत्तर को कोई महत्व 

नहीं दिया जायेगा । 
5 . उम्मीदवारो को सभी उत्सर अपने हाथ से लिखने होंगे । किसी 
भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिये अग्य अमित की सहायता लेने 
की अनुमति नहीं दी जायेगी । 

6. आयोग अपने विवेक से परीक्षा के किसी एक या सभी विषयो 
के अहंक अंक (क्वालीफाइग ) नम्बर ) निर्धारित कर सकता है । 

7. केवल कोरे मतही शान के लिये अफ नही दिये जायेंगे । 

8. खराब लिखावट के कारण लिखित विषयो के अधिकतम अको के 
5 प्रतिशत तक अक काट विये जायेंगे । 

9. परीक्षा के सभी विषयो मे इस बात का विशेष ध्यान रखा जायेगा 
कि भावाभिव्यक्ति कम से कम शम्बो मे , क्रमबस तथा प्रभावपूर्ण ग 
से और ठीक ठीक की गई है । 

अनुसूची 

परीक्षा का पाठ्यक्रम विवरण 
( 1 ) निबन्ध तथा सार लेखन 
( क ) निबध -- विहित कई विषयो में से किसी एक पर निबन्ध 

लिखना होगा । 
( 4 ) मार लेखन -- सूक्ष्म सार लिखने के लिये सामान्यत अनुच्छेद 

दिये जायेंगे । 
2 टिप्पणी व आलेख तथा कार्यालय पति -- - इस प्रश्न -पत्र का 
प्रयोजन सचिवालय तथा सम्बद्ध कार्यालयो मे कार्यालय पति के बारे में 
उम्मीदवारो का ज्ञान और सामान्यत टिप्पण व आलेखन के लिखने तथा 
समझने में उम्मीदवारो की योग्यता जावना है । 

केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा में उम्मीदवारो को चाहिये कि इसके 
लिये कार्यालय पति की नियमपुस्मक ( मेनुअल आप आफिस प्रोसीजर ) -- - 
सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध सस्थान द्वारा जारी की गई कार्यालय 
पति पर टिप्पणियो - - रूल्म आफ प्रोसीजर एण्ड कट आफ बिजिनेस 
इन लोक सभा एण्ड राज्य ममा तथा सथ के शासकीय प्रयोजनो के लिये हिन्दी 
के प्रयाग मे मबधित गृह मन्त्रालय द्वारा जारी की गई आदेश पुस्तिका पढ़ें । 

रेनो बोई पविधान लिपिक मेवा के उम्मीदवारो को चाहिये कि 
थे रेन वार्ड द्वारा जारी को गई कार्यानय पति सहिता और लोक सभा 
और राज्य सभा मे प्रक्रिया तथा कार्य सचालन के नियमो और सघ के शासकीय 
प्रयोजनो के लिए हिन्दी के प्रयोग से सबधित गृह मन्त्रालय द्वारा जारी किए 
गए आदेशो को हस्तपुस्तिका पोर छम प्रयोजन के लिये राज भाषा के प्रयोग 
. मे सबधित भारतीय रेलवे के आदेशो के संकलन का मायन करें । 

( 3 ) सामान्य ज्ञान -- - सामान्य ज्ञान के प्रश्न- पत्र का उद्देश्य अन्य 
बातो के साथ - साथ प्रत्याशी का भारतीय भूगोल तथा देश के प्रशासन 
सम्बन्धी शान तथा राष्ट्रीय और अन्तरराष्ट्रीय दोनों की वर्तमान पटनाओ 
के प्रति बुद्धिमतापूर्ण जागरूकता जिसकी किसी शिक्षित मनुष्य से अपेक्षा 
की जा सकती है, की परीक्षा लेना है । प्रत्याशियो के उत्तरो से उनके लिए 
किम्ही पाठ्य पुस्तको, प्रतिवेदनो इत्यादि के विस्तृत ज्ञान की अपेमा नहीं 
अपितु उनके प्रश्नो को बुद्धिमतापूर्ण तौर पर समापने की ममता प्रदर्शित 


गृह मन्त्रालय 
( फार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनांक 26 अप्रैल, 1980 

मियम 
सं० 6/1/80 के० स० I --निम्नलिखित सेवायो/ पवों में रिक्तियो को 
भरने के प्रयोजन के लिए वर्ष 1980 मे संघ लोक सेवा मायोग द्वारा ली जाने वाली 
प्रतियोगिता परीक्षा के नियम माम जानकारी के लिएप्रकाशित किए जा रहे हैं - 

(i ) भारतीय विदेश सेवा ( ख ) सहायक सामान्य सवर्ग का ग्रेड IV । 
( ii ) रेल बोर्ड सचिवालय सेवा का ग्रेग IV (सहायक ) । 
( ii ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा का सहायक ग्रेड । 
(iv ) सशस्त्र सेना मुख्यालय सिपिल सेवा का सहायक ग्रेड और 
( v ) भारत सरकार के अन्य विभागो/संगठनो पौर सम्बय कार्यालयो मे 

सहायको के पद जो भारतीय विदेश सेवा ( ख )रिलवे बोर्ड सचिवालय 
सेवा केन्द्रीय सचिवालय सेवा/सशस्त्र सेना मुख्यालय सिविल सेवा मे 

सम्मिलित नहीं है । 
1 कोई भी उम्मीववार ऊपर की किसी एक या अधिक सेवाप्रो पदो के लिए 
प्रतियोगिता कर सकता है । वह इनमे से जितनी सेवायो/पदो के लिए विचार किया 
जाना चाहता है, उनका उल्लेख अपने प्रावेदन पत्र में कर सकता है । 

ध्यान दें - - उम्मीदवारो को पाहिए कि वे जिन सेवायो/पदो के लिए विचार 
किए जाने के इच्छुक हो , उनकी वरीयता क्रम स्पष्ट रूप से लिख दें । 

उम्मीदवार द्वारा निर्दिष्ट उन सेवाप्रो/ पदो, जिनके लिए वह प्रतियोगी है , 
के वरीयता क्रम मे परिवर्तन से संबस किसी अनुरोध पर तब तक विचार नहींकिया 
जाएगा जब तक ऐसा मनुरोध लिखित परीक्षा के परिणामो की घोषणा की तारीख 
से 30 दिन के अन्दर संघ लोक सेवा पायोग के कार्यालय में प्राप्त नही हो जाता । 

2 परीक्षा के परिणामो के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियो की संख्या 
प्रायोग द्वारा जारी किए गए मोटिस मे बनाई जाएगी । अनुसूचित जातियो तथा 
अनुसूचित जन- जातियो के उम्मीववारो के लिए पद सरकार द्वारा निश्चित 
रिक्तियो को देखते हुए भारक्षित रखे जाएगे । 

अनुसूचित जातियो जन जातियो से अभिप्राय निम्नलिखित मादेशो मे उल्सि 
खित जातियो/जन जातियो मे से किसी एक से हैं : 

सविधान ( अनुसूचित जाति ) मादेश , 1950, सविधान ( अनुसूचित जन 
जाति ) मादेश, 1950, सविधाम ( अनुसूचित जाति ) ! ( सभ राज्यक्षेत्र ) पावेश , 
1951 , संविधान ( अनुसूचित जन जाति ) ( सघ राज्य क्षेत्र ) म , 1 
( अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन जाति ) सूचियो ( सशोधन ) प्रादेश , 
1936, बम्बई पुनर्गठन अधिनियम , 1980, पजाब पुनर्गठन अधिनियम , 1966 , 
हिमाचल प्रदेश राज्य अधिनियम , 1970, तथा उत्तर पूर्वी पोत ( पुनर्गठन ) 
अधिनियम , 1971 तथा अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जन जातियों मादेश 
( सशोधन ) अधिनियम , 1976 द्वारा यथा सशोधित , सविधान ( जम्मू और 
कश्मीर) अनुसूचित जाति प्रादेश , 1956, मंविधान ( अडमान और निकोबार द्वीप 
समूह ) अनुसूचित जनजाति मावेश, 1959, अनुसूचित जातिया और अनुसूचित जन 
जातियां ( संशोधन ) अधिनियम, 1976 द्वारा यथा सशोधन, सविधान (पादरा और 
नागर हवेली ) अनुसूचित जाति प्रादेश , 1962, सविधान ( वापरा मोर नागर 
होली ) अनुसूचित जन जाति प्रादेश , 1962, सविधान ( पोरिचरी ) अनुसूचित 
जाति पादेश 1964, सविधान ( अनुसूचित जन जाति ) ( उत्तर प्रदेश ) मावेश , 
1967, सविधान ( गोवा , दमन और वियु ) अनुसूचित जन जातिया भादेश , 
1968 तथा सविधान (नागालैंड ) अनुसूचित जन जातियां मावेश , 19701 

3. सघ लोक सेवा पायोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमो के परिशिष्ट I में 
मिर्धारित ढंग से ली जाएगी । 
परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग द्वारानिर्धारित किए जाएगे । 

4 उम्मीदवार को या तो : - - 
( क ) भारत का नागरिक होना चाहिए , मा 
( ख ) नेपाल की प्रजा , या 
( ग ) भूटान की प्रजा , या 
( घ ) ऐसा तिब्बती शरणार्थी, जो भारत में स्थायी रूप से रहने की इच्छा 

से पहली जनवरी, 1962 से पहले भारत मा गया हो , मा 
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( ) कोई भारत मूल का व्यक्ति जो भारत में स्थायी रूप से रहने की इच्छा 

से पाकिस्तान , बर्मा, श्रीलंका और कीनिया , उगाय तथा तंजानिया 
संयुक्त गणराज्य पूर्षी मफ्रीका के शो से या जामिया , मलावी, मेरे 
और इथियोपिया और वियतनाम से प्राया हो । 


परन्तु ( ख ) , ( ग ) , ( घ ) और ( 5 ) वर्गों के अन्तर्गत मामे याने सम्मीव 
पार के पास भारत सरकार द्वारा जारी किया गया पात्रता ( एलिजीबिलिटी ) 
प्रमाण पत्र होना चाहिए । 


परीक्षा में ऐसे उम्मीदवार को भी , जिसके लिए पात्रता प्रमाण- पन्न , भाषश्यक 
हो , परीक्षा में मैठने दिया जा मकता है परन्तु उसे नियुक्ति प्रस्ताव भारत मरकार 
द्वारा भावश्यक प्रमाण-पत्र दिए आमे पर ही दिया जाएगा । 


5. जो उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति का म 
हो । उसे तीन प्रयास से अधिक की अनुमति नहीं दी जाएगी । यह प्रतिबन्ध वर्ष 
1962 की परीक्षा के समय से लागू है । 
___ मोट 1--- यदि कोई उम्मीदवार एक या अधिक सेवायो/पयो के लिए प्रति 
योगिता परीक्षा में बैठा हो तो इस नियम के प्रयोजन के लिए यह मान लिया 
जाएगा कि वह उक्त परीक्षा के अन्तर्गत पाने वाली सब सेवामो पदो के लिए 
एक प्रयास कर चुका है । 


नोट 2 - - यदि कोई उम्मीदवार वस्तुप्तः एक या अधिक विषयो में बैठा हो 
तो यह मान लिया जाएगा कि यह परीक्षा के लिए एक प्रयास कर चुका है । 

नोट 3 - उम्मीषवार के परीक्षा में उपस्थित होने को उसके द्वारा 
लिया गया एक अवसर गिना जाएगा पाहे वह परीक्षा हेतु अयोग्य ठहरा 
दिया जाए /उसकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाए । 

___ 6. (क ) इस परीक्षा में मंठने के लिए यह पावश्यक है कि 1 जनवरी 
1980 को उम्मीदवार की मायु पूरे 20 साल की हो चुकी हो भिन्तु पूरे 25 वर्ष 
की मायुन हुई हो अर्थात उस का जन्म 2 जनवरी , 1955 से पूर्व तपा 1 जनवरी , 
1980 के बाद न हुमा हो । 


( iv ) यदि उम्मीदवार श्रीलंका से सदभावपूर्वक प्रत्यायतित या प्रत्या 

वर्तित होने वाले भारत मूलक व्यक्ति हो और अपराबर, 1964 
के भारत श्रीलंका ममझौते के अधीन 1 नवम्बर, 1964 को पा 
उसके बाद उसने भारत में प्रव्रजन किया हो था करने वाला हो तो 

अधिक से अधिक 3 वर्षे । 
( v ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति का हो 

और श्रीलंका में सद्भावपूर्वक प्रस्थावर्तित या प्रत्यावर्तित होने 
वाला भारत मूलक व्यक्ति हो तथा अक्तूबर , 1964 के भारत 
श्रीलका समझौते के अधीन 1 नवम्बर, 1964 को या उसके बाद 
उसने भारत में प्रव्रजन किया हो या करने वाला हो तो अधिक से 

अधिक 8 वर्ष । 
( vi ) पद उम्मीदवार बर्मा से सद्भावपूर्वक प्रत्यावर्तित भारत मूलक 

व्यक्ति हो और उसने 1 जून , 1963 को पा उसके बाद भारत में 

प्रवजन किया हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष । 
( vii ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित माहिम 

जाति का हो और बर्मा मे सभावपूर्वक प्रत्यार्तित भारत मलक 
व्यक्ति हो तथा उसने 1 जून 1963 को या उसके बाद भारत में 

प्रवजन किण हो तो अधिक से अधिक आठ वर्ष । 
( viii ) यदि उम्मीदवार भारत मूलक व्यक्ति हो और उसने कीनिया 

उगांडा तंजानिया संयुक्त गणराज्य में प्रव्रजन किण हो ण 
आषिण मलावी जेरे और इथयोपिया से प्रत्यासित होतो धिक 

में अधिक तीन वर्ष । 
( ix ) किसी दूसरे देश के साप संघर्ष में पा किसी अशांति - ग्रस्त क्षेत्र 

में फोजी कार्यवाही के दौरान विकलांग होने के फलस्वरूप मेवा में 

मुक्त किए गए रक्षाकार्मिकों को अधिक से अधिक 3 वर्ष । 
( x ) किसी दूसरे देश के माय स वर्ष में ग किसी मशांतिप्रस्त क्षेत्र में 

फौजी कार्यवाही के दौरान विकलांग होने के फलस्वरूप सेवा में 
निर्मुक्त किए गए ऐसे रक्षा कार्मिको के लिए जो अनुसूचित जाति 

ण अनुसूचित जनजाति के हो तो अधिक से अधिक बार वर्ष । 
( xi ) 1971 के भारत पाकिस्तान के बीच हुए संघर्ष के दौरान 

फौजी कार्यवाही में विकलांग होने के परिणामस्वरूप मेवा मे 
निर्मुक्त किए गए सीमा सुरक्षा बल के रक्षा कार्मिको के लिए 

अधिक से अधिक तीन वर्षे । 
( xii ) वर्ष 1971 के भारत पाकिस्तान के बीच संघर्ष के दौराम फौजी 

कार्यवाही में विकलांग होने के परिणामस्वरूप मेषा मे मिर्मुमत 
सीमा सुरक्षा बल के उन रक्षा कार्मिको के लिए जो अनुसूचित 
जाति अथवा अनुसूचित जन जाति के हो अधिक से अधिक माठ 

वर्ष । 
( xiii ) यदि कोई उम्मीववार वास्तविक रूप से प्रत्यावर्तित मूलतः 

भारतीय क्ति (जिसके पाम भारतीय पारपन हो ) और ऐसा 
उम्मीदवार जिसके पास पिणतनाम में भारतीय राजदूतावास द्वारा 
जारी किया गया आपातकाल का प्रमाण -पत्र है, और जो वियतनाम 
मे जुलाई, 1975 से पहले भारत नहीं आया है, तो उसके लिए 

अधिक से अधिक तीन वर्ष । 
अपर की गई आवस्या को छोड़कर निर्धारित आयु सीमा में किसी भी 
हालत में छूट मही की जा सकती । 
नोट :---जिस उम्मीदवार को नियम 6 ( ख ) के अधीम परीक्षा में प्रवेश वे 

दिया हो उसकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । प्रदि आवेदन 
पत्र भेजने के बाद यह परीक्षा में पहले ग परीक्षा देने के बाद 
मेवा से स्णगपत्र दे देता है ण विभाग द्वारा उसकी सेवाएं समाप्त 
कर दी जाती है । फिम्त आवेदन -पत्र भेजने के बाद पि उसकी मेषा 
या पद से छटनी हो जाती है तो वह पान बना रहेगा । 


( ब ) भारत सरकार के विभिन्न विभागों/कार्यालयो तथा साथ में संप 
राज्य क्षेत्रों के प्रशासनों के अधीन विभागो कार्यालयो या घुमाघ प्रायोग पौर 
केन्द्रीय सतर्फता पायोग के कार्यालयों या मोक सभा/ राज्य सभा सचिवालय में 
कम से कम 3 वर्ष की लगातार तथा नियमित सेवा 1 जनवरी , 1980 तक 
कर लेने वाले लोपर रिवीजन क्लर्को, अपर गिनीजम पसको स्टेमोग्राफर ग्रेध 
के मामले में 30 वर्ष की प्रायु तक बील वी जा सकेगी । 

ऐसे पदों पर कार्य कर रहे उम्मीदवार जिनका पवनाम लोपर डिवीजन 
पसर्क / अपर डिवीजन क्लक स्टेनोग्राफर प्रेस नहीं है इस उप नियम 
के अन्तर्गत प्रायु में छूट पाने के पान्न नहीं होगे भले ही उनके द्वारा पारित 
पव समान वेतनमान के ही यो महो । 
( ग ) उपर बताई गई मषिकसम मायु सीमा मे मिम्मलिषित मामलो में 

और ढील दी जा सकेगी : - - 
( i ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति 

फा हो तो अधिक से अधिक वर्ष । 
( ii ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( पत्र बंगला देश ) 

का पास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 1 जनवरी , 1964 
पौर 25 मार्च, 1971 के बीच की अवधि में उसने भारत में 

प्रवजन किया हो तो अधिक से अधिक तीन वर्षे । 
( iii ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या किसी अनुसूचित जन 

जाति का हो तथा भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( प्रध बंगला देश ) का 
सभाविक विस्थापित व्यक्ति भी हो और 1 जनवरी, 1964 और 
25 मार्च, 1971 के बीच की अवधि में उसने भारत मे प्रवजन 
किया हो तो अधिक से अधिक पाठ वर्ष । 
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[ भाग I -- खण्ड । 


( viii ) उत्तर पुस्तकाओं पर पसंगत बातें लिखी हों , जो अश्लील भाषा में 

या अभा आशय की हों , या 
( ix ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुष्यवहार किया हो, श 
( x ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वाग नियुक्त कर्मचारियो को 

परेशाम किया हो या अन्य प्रकार की शारीरिक क्षति पहुंचाई 


हो । 


___ जो लो० डि० सर्क / अपर डिवीजन क्लर्क स्टेमोग्राफर मेस प सक्षम 
प्राधिकारी का अनुमोदन लेकर किसी संवर्ग बाले पद पर प्रतिनियुक्त है ण 
जिसका किसी अन्य पद पर स्थानांतरण हो जाता है किन्तु जिस पद से 
स्थानांतरण हुआ है, उस पर, उसका लियन बना रहता है , वह यदि अन्य पा 
उपयुक्त हुआ तो परीक्षा में प्रवेश का पान बना रहेगा । 

7. उम्मीववार के पास भारत के केन्द्र ग राज्य विधान मंडल द्वारा 
निर्गामत किसी विश्वविद्यालय की या संमद के अधिोमयम द्वारा स्थापित ग 
विश्वविद्यालय मनुवान आयोग अधिनियम , 1956 के खण्ड 3 के अधीन 
विश्वविद्यालय के रूप में मानी गई किसी अन्य शिक्षा - संस्था की सिग्री होनी 
चाहिए । 
टिप्पणी I: - ऐसी व्यावसायिक और सकनीकी योग्णसाए , जो सरकार 

द्वारा मान्यता प्राप्त व्यावसायिक और तकनीकी डिग्री के समकक्षा 
हो रखने वाले उम्मीदवार इस परीक्षा में प्रवेश पाने के पान 

होंगे । 
टिप्पणी II : - -कोई भी उम्मीदवार जिसने ऐसी कोई परीक्षा दे दी है जिसके 

पास करने पर वह आयोग की परीक्षा के लिए शैक्षिक रूप से 
पास होगा परतु उसे परीक्षाफल की सूचना नहीं मिली है तपा 
ऐमा उम्मीदवार जो ऐसी अहंक परीक्षा में बैठने का इच्छुक है , 

आयोग की परीक्षा में प्रवेश पाने का पात्र मही होगा । 
टिप्पणी III:- -विशेष परिस्थितियो में संघ लोक सेवा आयोग ऐमे किसी 

उम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रवेश पाने का पान मान सकता है 
जिसके पास उपर्युक्त अर्हताओं में से कोई अहंता न हो , बशर्ते कि 
उम्मीदवार ने किसी संस्था धारा ली गई कोई ऐसी परीक्षा पास 
कर ली हो जिसका स्तर आयोग के मतानुसार ऐसा हो कि उसके 
आधार पर उम्मीवधार को उक्त परीक्षा में बैठने विण जा सकता 


( xi ) उपर्युक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अपया किसी भी कार्य के 

द्वारा आयोग को अवप्रेरित करने का प्रसल किया हो , तो उस पर 
आपराधिक अभियोग ( क्रिमिनल प्रासीफ्यूशन ) चलाया आ सकता 
है और उसके साथ ही उसे ---- 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा से जिसका वह उम्मीदवार है 

बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है अथवा 
( ख ) उसे अस्थायी रूप से अथवा एक विशेष अवधि के लिए 
( 1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 

अथवा चयन के लिए , 
( 2) केन्द्रीय सरकार द्वारा अधीन किसी भी नौकरी से 

वारित किया जा सकता है, अथवा 
( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है तो उसके 

घिरख उपर्युक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही 

की जा सकती है । 
13 परीक्षा के बाप भायोग हर एक उम्मीदवार को अन्तिम रूप से 
दिए गए कुल प्राप्तांकों के माधार पर उनके योग्यता- श्रम के अनुसार जनक 
नामों की सूची बनाएगा और इस परीक्षा का परिणाम निकलने पर जितनी 
अनारक्षित खाली जगहों पर भर्ती करने का फैसला किया गया हो उतने ही 
Fसे उम्मीदवारों को योग्यता-प्रम के अनुसार नियत परने लिए सा 
की आ गी जो भायोग माग पर क्षा मे योग्य माने गए हो । 

परन्तु यवि सामान्य स्तर से अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जन 
जासियो के लिए पारक्षित रिक्तियो की सध्या तक अनुसूचित जातियों प्रथया 
प्रमुसूचित जन जातियो के उम्मीदवार नही भर का .व ते हो , तो पारकित 
कोटा में कमी पूरी करने के लिए आयोग द्वारा स्तर में छूट देकर, पाहे परीक्षा 
के योग्यताक्रम में उनका कोई भी स्थान हो , नियुमित के लिए 
मनुशंसित किये जा सकेंगे , बशर्ते कि में उम्मीदवार इम इवानोपदो पर 
नियुमित के लिए उपयुक्त हो । 


__ 14. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना किस रूप में मार किस 
प्रकार की जाए इसके निर्णय मायोग स्वयं करेगा और प्रायोग उनसे परीक्षा 
फल के बारे में कोई पत्र व्यवहार नही करेगा । 


8. जो उम्मीदवार सरकारी नौकरी में स्थायी पा ४२५ र्य , पम नाम 
कर रहे हों पाहे घे किसी काम के लिए विशिष्ट रूप में नियुक्त भी इयो 
न हों , पर आकस्मिक या दैनिक दर पर नियुक्त न हुए हो , उन सबको 
इस आशय का परिवचन ( अन्डरटेकग ) देना होगा कि उन्होंने अपने कार्यालय 
विभाग के अध्यक्ष को लिखित रूप में यह सूचित कर दिण है कि उन्होने 
परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 

9 . परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या अपाहता का 
बारे में आयोग कि निर्णय अन्तिम होगा । 

10. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तम तक नही बैठने दिया जागा 
जब तक कि उसके पास आयोग का प्रवेश प्रमाण-पत्र ( सर्टिफिकेट आफ 
एडमीशन ) म हो । 

11. उम्मीदवार को आयोग के नोटिस के पैरा - 6 में मिर्धारित फीस 
देनी होगी । 

12. जिस उम्मीववार ने 
( i) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन प्राप्त 

किया है, अथवा 
( ii ) नाम बदल पर परीक्षा दी है, अथवा 
. ( iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छम रूप में कार्य साधन कराया है. 

भगवा 
( iv ) जाली प्रमाण-पन्न या ऐसे प्रमाण-पत्र प्रस्तुत किए ह जिनमें तप्यों 

को बिगारी गण हो, अथवा 
( v ) गलत या मूठे वक्तव्य दिए हैं या किसी महत्वपूर्ण तथ्य को 

छिपाय है, अपवा 
( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य निर्यामत अथवा 

अनुचित उपायों का सहारा लिया है , अथवा 
( vii ) परीक्षा के समय अनुचित माधनों का प्रयोग किया हो , ण 


15. नियमों की अन्य व्यवस्थामों को ध्यान में रखते हुए परीक्षा के 
परिणाम पर नियुक्ति करते समय उम्मीदवार द्वारा भावेदन -पत्र में विभिन्न 
सेवाओं/पदों के लिए बताए गए वरीयतात्रम पर उचित ध्यान दिया जाएगा । 
( वृष्टव्य : आवेदन- प्रपक्ष का कालम 22 ) । 

16. नियुक्तियों दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि पर की जायेंगी । यदि 
भाषश्यक समझा गया तो परिवीक्षा अवधि बढ़ाई जा सकेगी । 
____ 17. उम्मीदवार की सहायक ग्रेड में उनकी नियुक्ति की तारीख से 
दो वर्ष की अवधि के भीतर क से मम 30 शब्द प्रति मिनट प्रति मिनट 
की गप्ति से अंग्रेजी टाईपिंग या 25 शश्व प्रसि मिनट की गति से हिन्दी 
टाइपिंग परीक्षा पास भरनी होगी । यदि ये निर्धारित अवधि के भीतर 
परीक्षा पास न कर सके तो वे सहायक ग्रेड में पागे वेतन वृद्धि पाने के 
तब तक हकदार नही होगे जब तक कि वे उम्त परीक्षा पास म कर लें 
या उन्हें किसी विशेष या सामान्य प्रादेश के प्रधीन ऐसी परीक्षा पास करने 
की आवश्यकता से छूट न दी जाये और परीक्षा पास कर लेने पर या 
उससे छूट मिल जाने पर उनका वेतन यह माम कर फिर से इस प्रकार 
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नियत किया आयेगा उनकी वेतनवृद्धि रोकी ही नहीं गई थी , परन्तु जितनी 
अवधि के लिये देलनवृद्धि रोकी गई थी उस अवधि का बकाया घेतन उन्हें 
नहीं दिया जायेगा । 
18. जिम व्यक्ति ने 
( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबग्घ किया है जिसका 

जीवित पति / पत्नी पहले से है, या 
( ख ) जीवित पति पत्नी के रहते हुए , किसी व्यक्ति से विवाह 

या विषाह अनुबन्ध किया है, तो वह सेवा में नियुक्ति के लिये 
पान नहीं माना जायेगा । परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात 
से सन्तुष्ट हो जाये कि ऐमा विवाह , ऐसे व्यक्ति तथा विवाह 
सूत्र के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के प्रमुसार 
स्वीकार्य है और ऐसा करने के अन्य कारण भी है , तो वह किसी 

भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
10. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ होना 
चाहिए और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष नहीं होना चाहिये 
जो सम्बन्धित सेवा /पद के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यों को 
कुशलतापूर्वक निभाने में बाधक हो । यपि सक्षम अधिकारी द्वारा विहित 
डाक्टरी परीक्षा के बाद किसी उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञात हुमा कि 
पह इम शतों को पूरा नहीं कर सकता है तो उसकी नियुक्ति नहीं की 
जाये । केवल उन्हीं उम्मीदवारों की डाक्टरी परीक्षा की जायेगी जिनकी 
नियुक्ति के सम्बन्ध में विचार किये जाने की संभावना हो । 

20. परीक्षा में पास हो जाने मात्र से ही नियुक्ति का अधिकार नहीं 
मिल जाता , इसके लिये प्रावश्यक है कि सरकार आवश्यकतानुसार जांच 
करके इस बात से सन्तुष्ट हो जाये कि उम्मीदवार परिन तथा पूर्ववत की 
दृष्टि से इस सेवा/ पद पर नियुक्ति के लिये हर प्रकार से उपयुक्त है । 

21. भारतीय विदेश सेवा ( ख ) रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा , केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा, पौर सशस्त्र सेना मुख्यालय सिविल सेवा में सहायकों के 
पदों की सेवा की शर्ते परिशिष्ट II में संक्षेप में की गई है । 

ए . एल . राजेन्द्रम , अपर सभिष 


4 उम्मीदवार प्रश्न पत्र 1 या प्रश्न पत्र 3 या प्रश्न पत्र 4 अथवा 
तीनों प्रपन पन्नों का उत्तर हिन्दी ( देवनागरी ) या अंग्रेजी में दे सकते 
हैं । प्रश्न पत्र 2 का उत्तर मभी उम्मीदवारों को अंग्रेजी में ही देना पड़ेगा । 
निबन्ध , अंकगणित था मामान्य नाम जिममें भारत का भूगोल सम्मिलित 
है के प्रश्न पत्र हिन्दी और अंग्रेजी दोनों भाषामों में तैयार किये जायेंगे । 
नोट 1: - यह विकल्प पूरे प्रश्न पत्र के लिए होगा उसी प्रश्न पत्र के विभिन्न 

प्रश्नों के लिये नहीं । 
नोट 2: - उक्त प्रश्न पत्र ( पत्रों ) के उत्तर हिन्दी ( देवनागरी ) में विकल्प 

देने वाले उम्मीदवारों को अपने इस इरादे का उल्लेख आवेदन पत्र 
के कालम 14 में स्पष्ट रूप से करना चाहिये नहीं तो यह सममा 

जायेगा कि ये सभी प्रश्न पत्रों का उत्तर अंग्रेजी में ही देंगे । 
एक बार लिया गया विफल्म अन्तिम माना जायेगा और उक्त कालम 
में कोई परिवर्तन करने का अनुरोध स्वीकार नहीं किया जायेगा । 

जो उम्मीववार किसी या किन्हीं प्रपन पत्रों के उत्तर हिन्दी ( वेव 
नागरी ) में लिखने का विकल्प दे चुके हैं ये अगर चाहें तो हिन्दी की 
तकनीकी शब्दावली यदि कोई हो , के साथ साथ अंग्रेजी पर्याय भी दे सकते 


परिशिष्ट I 


परीक्षा के विषय , परीक्षा के लिये दिया गया समय और प्रत्येक 
विषय के पूर्णाक इस प्रकार होंगे: --- 


5. उम्मीदवारों को सभी उत्तर अपने हाथ से लिखने होंगे । किसी 
भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिये प्रम्य व्यक्ति की सहायता लेने 
की अनुमति नहीं दी जायेगी । 

8. पायोग अपमी विवक्षा पर परीक्षा के किसी एक या सभी विषयों 
को प्रहक (क्वालीफाइंग ) अक निर्धारित कर सकता है । 

7. केवल सतही ज्ञान के लिये अक नहीं दिये जायेंगे । 

8. खराब लिखाई के कारण प्रत्येक विषय के पूर्णाकों में से 5 प्रति 
शत तक अंक काट लिये जायेंगे । 

9. निबंध तया अंग्रेजी भाग II में कम से कम सम्वों में , क्रमबद्ध , 
प्रभावपूर्ण बंग से और ठीक ठीक की गई भावाभिव्यक्ति को विशेष श्रेय 
दिया जायेगा । 
___ 10. प्रश्न पत्रों में , जहां भाषण्यक हो , तोलों और मापों की मीट्रिक 
प्रणाली से संबधित प्रश्न पूछे जायेंगे । 

अनुसूची 
परीक्षा का पाठ्य विवरण 

___ 1. निबन्ध :- दिये गये विषयों में से किसी एक विषय पर मिबन्ध 
लिखना होगा । 

( 2 ) अंग्रेजी 

अग्रेजी भाग I :- - प्रश्न पत इस प्रकार का होगा जिससे उम्मीदवारों 
के भग्रेजी भाषा के शाम तथा इस भाषा में सही तथा प्रभावपूर्ण अभि 
व्यक्ति की सामध्ये का पता चल सके । 

अग्रेजी भाग II: - प्रश्न पत्र में इस प्रकार के प्रश्न होंगे जिनसे 
उम्मीदवारों की अच्छी अंग्रेजी - लेखन तथा सार लेखन की सामर्य का 
पता चल सके । 

( 3 ) अंकगणित: - -संख्यानों , पारेषों, प्रारम्भिक सांख्यिकी तथा प्रक 
गणित के शान पर अधिक बल दिया जायेगा । 
____ 4. सामान्य ज्ञान : --जिनमें भारत का भूगोल भी शामिल है । 

सामाजिक घटनाओं का शाम जो कुछ हम प्रतिदिन देखते हैं और 
अनुभव करते है उनके वैज्ञानिक पक्षो का ज्ञान जो एक साधारण पढ़े लिखे 
प्रादमी को होना चाहिये जिसने किसी वैज्ञानिक विषय का विशेष अध्ययम 
म किया हो । इस प्रश्न पत्र में भारतीय भूगोल सम्बन्धी प्रश्न पूछे जायेंगे । 
इस प्रश्न पत्र में भारतीय इतिहास संबंधित ऐसे प्रश्न भी पूछे जायेंगे जिसका 
उत्तर उम्मीदवार बिना किसी विशेष प्रध्ययन के ही दे सकते है । 


विषय 


पूर्णांक 


दिया गया 
समय 


100 


200 


1 . निबन्ध 
2. अंग्रेजी वो भागों में (I मोर II ) 

भाग I 

भाग II 
3. अंकगणित 
4. सामान्य ज्ञान जिसमें भारत का भूगोल भी 

ममिलित है 


100 


1002 


2. अंग्रेजी भाग I अंक गणित और मामान्य ज्ञान जिसमें भारत 
का भूगोल मम्मिलित है के प्रश्नपत्रों में वस्तुपूरक प्रश्न पूछे जायेगे । व्यौरे 
और प्रश्न पत्र के नमूने के लिये कपया प्रायोग के नोटिस के साथ संलग्न 
अनुबन्ध II पर उम्मीदवार - - सूचना-पुस्तिका देखें । 

3. परीक्षा का पाठय विवरण साथ लगी अनुसूची में दिया गया है । 
2 - 31GI/80 
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परिशिष्ट II 
उन सेवामों/पदो से सम्बन्धित संक्षिप्त विवरण जिनके लिये इस परीक्षा 
के द्वारा भी की जा रही है । 

( i ) भारतीय विदेश सेवा ( ख ) 
विदेश मंत्रालय में और विदेश स्थित भारतीय राजनयिक कौंसलर 
एवं वाणिज्यिक मिशनों घ केन्द्रों में सहायकों के सभी पक्ष तथा वाणिज्य 
मंत्रालय में सहायकों के कुछ पर भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के सामान्य 
संवर्ग के ग्रेड IV में मम्मिलित है । प्रेड IV के नीचे के पेड़ों को छोड़ 
कर भारतीय विदेश सेवा ( ब ) के गामान्य संवर्ग के विभिन्न ग्रेड निम्न 
लिखित है : -- 


6. भारतीय विदेश सेवा ( ख ) में नियुक्त गभी अधिकारी भारतीय 
विदेश सेवा ( शाखा ख ) (भर्सी, संवर्ग , वरिष्ठता और पदोन्नति ) नियमा 
बली , 1964 के अधीन और अग्य ऐसे नियमों और विनियमो के अधीन 
होंगे जो सरकार भविष्य मे मनाये और उक्त सेवा पर लाग करे । 
____ 7. भारतीय विदेश मेथा ( ख ), के सामान्य संवर्ग सहायक के ग्रेड 
IV में नियुक्त व्यक्ति , भारतीय विदेश सेवा ( शाखा ) ख (भर्ती, मंवर्ग , 
वरिष्ठता और पदोन्नति ) नियमावली 1964 में समाविष्ट उपबन्धो के 
अनुसार उच्च ग्रेडों के पदोन्नति पाने के पान होगे । 
___ नोट : -- भारतीय विदेश सेवा ( भर्ती, संवर्ग वरिष्ठता और पवोभति ) 
नियमावली, 1981 के अनुसार भारतीय विदेश मेवा ( ख ) के ग्रेड I 
के अधिकारियों के लिये भारतीय विदेश मेवा ( क ) के रु० 1200 ( छठा 
वर्ष अपवा उससे कम ) - 50- 1300- 60- 1600-६० रो०- 60- 1800- 100 
2000 के वरिष्ठ वेतनमान में पदोषति के लिये सीमित कोटा उप 
लब्ध है । 

(ii) रेलवे बोर्ड सचिवालय सेका 
रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा के इस समय निम्नलिखित 4 मेड 


मेड 


पवनाम 


वेतनमान 


ग्रेश मुख्यालयों मे प्रवर सचिष, विदेश स्थित १० 1200-50-1600 

मिशनों मोर केन्द्रों पर प्रथम और द्वितीय 

सचिय 
समेकित मुख्यालयों में सहचारी ( प्रसाओ ) पोर १० 650- 30-740; 
ग्रेड II अनुभाग अधिकारी विदेश स्थित मिशनों 35-810-६० रो०-33 
और III और केन्द्रों में उप कांबुल और रजिस्ट्रार 880- 40- 1000 

६० रो०- 40-1200 
प्रेस IV मुख्यालयों में तथा विदेश 

60 425-15-500-40 
मिशनों और केन्द्रों पर सहायक 

रो०- 15- 560- 20 
700 २० रो०- 25 
900 


टिप्पणी - समेकित ग्रेड II और III में पयोति सहायकों को कम से कम 

710/ - रुपये मासिक वेतन दिया जाता है । 
___ 2. भारतीय विदेश सेवा ( ख )के सामान्य संवर्ग के ग्रेड IY में 
सीधे भर्ती किये गये व्यक्तियों को दो वर्ष तक परिवीक्षाधीन रखा जाएगा । 
इस दौरान उन्हें ऐसे प्रशिक्षण लेने होंगे और ऐसी परीक्षाएं पास करनी 
होंगी जो सरकार द्वारानिर्धारित की गई हों । प्रशिक्षण के दौरान सन्तोष 
जनक प्रगति न करने अथवा परीक्षाएं पास न करने पर परिवीक्षाधीम 
व्यक्ति को नौकरी से निकाला जा सकता है । 


3. परिवीक्षा अवधि समाप्त होने पर सरकार परिवीक्षाधीन अधिकारी 
को उसकी नियुक्ति पर स्थाई कर सकती है या यदि सरकार की पप में 
उसका कार्य या आधरण सन्तोषजनक न रहा तो सरकार उसे पा तो सेना 
मक्स कर सकती है या उमफी परिवीक्षा अवधि को जितना उचित समझे 
बढ़ा सकती है । 


_ 1. प्रेर ( उपमचिव या समकक्ष अधिकारी )-- -२० 1500- 60 
1800-100- 20001 

2. ग्रेड I ( अवर सचिष या समकक्ष अधिकारी -रु0 1200 - 5 
16001 

3. अनुभाग अधिकारी प्रेस -- ६० 650-30-740- 35- 810-६० 
रो०- 36- 800 - 40 - 1000-६० रो० - 12001 

4. सहायक ग्रेड - --१० 42 5-15- 500- ३० रो०- 15- 560- 20 - 700-६० 
पो० - 25- 8001 
टिप्पणी:-~-अनुभाग अधिकारी के रूप में पदोन्नति सहायक बम से कम 

710/ - २० प्र० मा० वेतन प्राप्त करते है । महायफ के रूप 
में सीधे भर्ती हुए व्यक्ति 2 वर्ष की अवधि के लिये परिवीक्षा 
पर रहेंगे जिसके दौरान उन्हें ऐसा प्रशिक्षण पाना होगा 
और ऐसी परीक्षायें देवी होंगी जो सरकार निर्धारित करे । यदि 
वे प्रशिक्षण के दौरान पर्याप्त प्रगति म विखा सके और 
परीभाएं पास न कर सके तो परिवीक्षाधीन व्यक्ति को मेवामुक्त 

किया जा सकता है । 
परिबीमा अवधि के समाप्त होने पर सरकार परिवीक्षाधीन व्यक्ति 
की उसकी नियुमित पर पपका कर सकती है , या सरकार की राय में 
उसका कार्य या आचरण सन्तोषजनक न हा हो तो सरकार उसे या ती 
सेवा मुक्त कर सकती है या उसकी परिवीक्षा की अवधि को , जिसना 
उचित समझे , और बड़ा सकती है । 

उक्त मेवा के सहायक ग्रेड में भर्ती हुए व्यक्ति इस सम्बन्ध में समय 
ममय पर प्रभावी नियमों के अमुमार अगले उच्चसर मेड में पदोन्नति के 
पात्र होंगे । 

रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा रेल मंत्रालय तक ही सीमित है और 
इसके कर्मचारी केन्द्रीय सचिवालय मेवा के कर्मचारियो की तरह अन्य 
मंत्रालयों में स्थानान्तरित नहीं किये जा सकते है । 

रेलवे बोर्ड मभिवालय सेवा के इन नियमो के अन्तर्गत भर्ती हुए 
अधिकारी ---- 

( i) पेंशन लाभ के पात्र होंगे , और 
( ii ) गैर - अंशदायी राज्य रेलवे भविष्य निधि के नियमों के अन्तर्गत 

उक्त निधि में अंशवान करेंगे जोकि रेल कर्मचारियों पर उनके 
__ सेवा में सम्मिलित होने की तारीख से लागू हो जाते है । 
रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा में नियुक्त कर्मचारी रेलवे बोर्ड द्वारा 
समय- समय पर जारी आदेशों के अनुसार पाम और पी० टी० ओ० के 
हकदार होंगे । 


___ 4. भारतीय विदेश सेवा ( ख ) में नियुक्त किये गए व्यक्तियों का 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा और अन्य किसी सवा संवर्ग में शामिल पदों पर 
पर नियुक्ति का कोई अधिकार नहीं होगा । इसके अतिरिक्त ऐसे सभी 

पपित जो चाहे भारत में अथवा विदेश में किसी पद पर नियुक्त किये 
जाए मेवा करने को बाध्य होंगे । 


5. भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के रावस्य जब भारत में नियुक्त हो 
तो उन्हें अपने मूल वेतन के अतिरिक्त ऐसे भत्ते भी मिलेंगे जो 
केन्द्रीय सरकार के समान पद धारण करने वाले अन्य कर्मचारियों को 
मिलते हैं । अब ये अधिकारी विवेश में नियुक्त कर दिये जाते है तो कुछ 
ऐसी रियायतें पाने के हादार होगे.. जो इस प्रमार के लाभ के लिये 
सरकार द्वारा समय समय पर निर्धारित दरों के अनुसार दी आती है जैसे 
विदेश भसा नि : शुल्क फर्नीचर युक्त निवारा स्थान बच्चों का शिक्षण भत्ता , सज्जा 
भसा, और उनके सथा उसके परिवार आदि के लिये पात्रा भाका इत्यादि । 
ये रियायते ऐसे मामान्य निर्णयो के अनुसार जो कि सरकार देती है पापस 
ली जा मकती है , सशोधित की जा सकती है अथवा बढ़ाई जा सकती है । 


भाग 1 - खण्ड 1 ] 
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नोट ( 1 ) सहायक ग्रेड के अधिकारी को सहायक सिविलियन स्टाफ अफसर 

के ग्रेड में पदोन्नत होने पर सहायक सिविलियन स्टाफ 
अफसर के ग्रेड के वेतनमान में कम मे कम 710/ - रुपये 
का भारम्भिक वेतन विण जायेगा । 


( 2 ) सहायकों के रूप में सीधे भर्ती किये गये व्यक्तियों को दो वर्ष 

तक परिवीक्षा में रखा जायेगा । इस परिवीक्षा अवधि 
में उनको सरकार द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा और 
विभागीय परीक्षा पास करनी होंगी । यदि परिवीक्षाधीम 
सहायक प्रशिक्षण अवधि में पर्याप्त प्रर्गात न विखा सके 
या परिक्षा पास न कर सके तो उसे सेवा से मुक्त किया 
जा सकेगा । 


( 3 ) परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने पर सरकार परिवीक्षाधीम 

व्यक्ति को उसकी नियुक्ति पर पम्फा कर सकती है, ग सरकार 
की राय में उनका कार्य ग माचरण सम्तोषजनक न रहा हो 
तो सरकार उसे ण तो सेवामुक्त कर सकती है या उसकी 
परिवीक्षा अवधि को जितना उचित समझे, और बढ़ा सकती 


है । 


( 4 ) मशस्त्र सेना मुख्यालय सिविल सेवा में भर्ती किये गये सहायको 

को किसी सेना मुमणलय या सशस्त्र रीना मुख्यालय मिविल 
सेवा योजना में शामिल हो रहे अन्तर सेना संगठनों में से 
फिसी एक में नियुक्त किया जायेगा । तथापि उन्हें किसी भी 
समय इसी प्रकार के किसी अन्य मुख्यालय या कार्यालय में 
स्थानान्तरित किया जा सकता है । 


__ जहाँ तक छट्टी और मेषा को अन्य पातों का सम्बन्ध है रेलवे गोर 
सचिवालय सेवा में शामिल किये गये कर्मचारियों को रेलवे के अन्य अधि 
कारियों के समान ही समझा जाता है, परन्तु चिकित्सा सुविधाओं के मामले 
में उन पर दे ही नियम लागू होंगे जो केन्द्रीय सरकार के उन अग्य 
कर्मचारियों पर लागू होते हैं , जिनके मुख्यालय नई दिल्ली में हैं । 

( iii ) ( क ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा में इस समय नीचे लिखे 4 प्रेस है : - - 
( 1 ) चयन ( मेलेक्शन ) ग्रेड (उप सचिव या समको अधिकारी ) 

२० 1500- 60-1800-100- 2000 । 
( 2 ) ग्रेड I ( अपर सचिव या समकक्ष अधिकारी ) - 60 1200 

50- 1600 । 
( 3 ) अनुभाग अधिकारी ग्रेड ---- 10650 - 30- 740- 36- 810-६० रो० 

35- 880- 40 -1000-६० रो० - 40- 1200 । 
( 6 ) सहायक ग्रेड - ~ ० 425- 15- 500-40 रो०- 15- 560- 20 

___ 700-६० रो0- 25- 800 । 
नोट :--- जो सहायक अनुभाग अधिकारियो के पर्व पर पोन्नति किये 
___ जाते हैं , उन्हें कम से कम 710 ६० प्रति मास वेतन विण जायेगा । 

( 2 ) महायकों के रूप में सीधे भर्ती किये गये व्यक्तियो को दो वर्ष 
तक परिवीक्षा पर रखा जायेगा । इस परिवीक्षा अवधि में उनको सरकार 
बारा निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा और विभागीय परीक्षाये पास करनी 
होंगी । यदि परिवीक्षाधीन महायक प्रशिक्षण अवधि में पर्याप्त प्रगति न 
दिखा मके या परीक्षायें पास न कर सके तो परिवीक्षाधीन व्यक्ति को 
सेवामुक्त किया जा सकता है । 

( 3 ) परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने पर सरकार परिवीक्षाधीन 
व्यक्ति को उसकी नियुक्ति पर पनका कर सकती है , पा सरकार की 
राय मे उमका कार्य या आचरण सन्तोषजनक न रहा हो तो सरफार उमे 
या तो मेवामुक्त कर सकती है या उसकी परिवीक्षा अवधि की , जितना 
उचित समझे, और बढ़ा सकती है । 

( 4 ) केन्द्रीय सचिवालय मेवा में भर्ती किये गये सहायकों को केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा में शामिल किसी एक मंत्रालय या कार्यालय में नियुक्त 
किया जा सकता है । तथापि उन्हें किसी भी समय किसी अन्य मंत्रालय 
या कार्यालय में स्थानान्तरण किया जा सकता है । 

( 5 ) महायक इस सम्बन्ध में समय -समय पर लागू होने वाले नियमों 
के अनुमार उच्च प्रेशो में पयोति के पात्र होगे । 

( 6 ) जिम व्यक्तियों को उनके अपने ही विकल्प के आधार पर 
केन्द्रीय मभिवालय मेया के महायक ग्रेड में नियुक्त किया गया हो , वे अपी 
इस नियुक्ति के बाद किसी अन्य संवर्ग ( कैडर ) के किसी पद पर स्थाना 
म्तरण या नियुक्ति का दावा नही कर सकेंगे । 
( iv ) सशस्त्र सेना मुख्यालय सिविल सेवा 

सशस्त्र सेना मुखायलय सिविल सवा में इस समय नीचे लिखे चार 
ग्रेट है :- - 

वेतनमान 
( 1 ) चयन ग्रेस संयुक्त निदेशक था धरिष्ठ 

सिविलियन स्टाफ अफसर ( सुप क ) रु . 1500- 60- 18001 
( 2 ) सिविलिपन स्टाफ अफसर (ग्रुप- क ) रु . 1100 - 50- 1600 । 
( 3 ) सहायक सिविलियन स्टाफ अफसर 
( ग्रुप छ राजपतिस ) 

२० 650 - 30 -740 - 35 
810-६० रो०- 35 -880 
40- 1000 -10 रो०- 40 

1200 । 
( 4 ) सहायक ( ग्रुप ख अराजपत्रित ) २० 425- 15- 500- ६० रो० 

15-560- 20- 700-६० रो० 
25- 8001 


( 5 ) महायक इस सम्बन्ध में समय - समय पर लागू होने वाले नियमों 

के अनुसार ऊंचे प्रेसों में पदोन्नति पा सकेंगे । 


( 6 ) जो व्यक्ति सशस्त्र सेना मुख्यालय सिविल सेवा के सहायकों के 

ग्रेड में नियुक्त हो गये है , उनका ऐसी नियुक्ति के उपरान्स , 
इस सेवा से बाहर किसी पद पर नियुक्ति अथवा स्थानान्तरण 
के लिये कोई पाबा स्वीकार नहीं होगा । 


वित्त मंत्रालय 


( रामस्थ विभाग ) 


नई दिल्ली, दिनांक 5 अप्रैल 1980 


संकल्प 


फा० सं० 00- 110 13/ 19 4/ 79-प्रशा0- 4 ---विनोफ 28- 9- 1978 के 
संकल्प सं०ए -110131181177 - प्रणा 0- 4 के पैराग्राफ 4, संकल्प सं० ए-11013/ 
181/ 77- प्रशा० 4 दिनांक 26 मार्च 1978, संकल्प सं० ए -11013/ 181/ 
77-प्रशा० 4 दिनांक 23 अगस्त , 1979 तथा संकल्प सं० ए- 11013/ 
194/ 79-प्रशा 4 दिनांक 27 दिसम्बर 1979 में निहित प्रादेशों में 
माशिक संशोधन करते हुए, भारत सरकार ने चीनी पर केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 
में छूट देने सम्बन्धी योजना ( पुनरीक्षण ) समीति को अपनी रिपोर्ट अप्रैल 
1980 तक पेश करने का समय दे दिया है । 


प्रादेश 


प्रावेश दिया जाता है कि संकल्प की एक-एक प्रति सभी सम्बन्धितों 
को भेजी जाए और इसे सामान्य जानकारी के लिए भारत के राजपन में 
प्रकाशित किया जाए । 


शैलेन्द्र कुमार, प्रवर सचिव 


دیا 
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सदस्य 


पेट्रोलियम, रसायन और उर्वरक मंत्रालय 
( रसायम पार उर्वरक विभाग ) 


- 3. वनपाल ( सी० ) , 

पोर्ट मेयर । 
4. उपवनपाल ( एम० डी० ), 

श्रेषम । 


सदस्य सचिव 


नई दिल्ली, विमाक 22 माचं 1980 


सवस्य 


सकल्प 


5. श्री हरि कांत , 

मान्वरो मेमर फेलो । 
8. श्री पी० पटनायक , 
मुख्य काष्ठ निष्कासन प्रशिक्षण, 
केन्द्र परियोजना । 


सदस्य 


सं० 4 ( 13 )/ 79-एफ० डी० ए०- I - - सरकार ने उर्वरकों के लिए 
प्रतिधारण मूल्य परति का संचालन और उसे लागू करने के लिए रसायम 
पौर उर्वरक मंत्रालय के संकल्प संख्या 166/ 23/ 771एफ० डी० ए० दिनांक 
1 दिसम्बर, 1977 के माध्यम से उर्वरक उद्योग समन्वय समिति ( एफ० 
माई० सी० सी० ) का गठन किया था । इसके दो सदस्यों अर्थात श्री के० 
सी० मार्मा, मध्यक्ष एवं प्रबन्ध निदेशक फर्टिलाइजर कारपोरेपान प्राफ इंडिया 
पौर श्री पोल पोयेन , प्रबन्ध निवेशक , इंडियन फार्मर्स फर्टिलाइजर्स को 
मापरेटिव लि . का कार्यकाल समाप्त होने से सरकार ने यह निर्णय लिया 
है कि 31 दिसम्बर, 1981 को समाप्त होने वाली अवधि के लिए उर्वरक 
उद्योग समन्वय समिति के सवस्यों के रूप में निम्नलिखित दो व्यक्तियों को 
मनोनीत किया जाए - - -- 


2 . समिति के विचारार्थ विषय निम्नलिखित होंगे : - - 

अम्मान तथा निकोमार द्वीप में स्थित बेथम प्रागमिल में 
लगी मशीनों का म्यौरवार अध्ययन करना और मशीनों 
का प्राधुनीकीकरण करने के लिए मरम्मत तथा छोटे कलपुजों को 
बदलने के विषय में विचार करना । 


( 1 ) १० पी० के० नारायणस्वामी, अध्यक्ष एवं प्रबन्ध निदेशक , 

फर्टिलाइजर पण केमिकल्स द्रावनकोर लि०, उद्योग मण्डल 

( केरल ) । 
( 2), श्री पाल पोन, प्रबन्ध निदेशक , इंडियन फार्मर्स फर्टिलाइजर्स 

को - आपरेटिग लि० ( माई० एफ० एफ० सी० मो० ) , नई 
पिस्ली । 


3. सामति इस संकल्प के जारी होने की तिथि में 3 माह में 
अपनी रिपोर्ट सरकार को प्रस्तुत करेगी । 

मावेश 
मादेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक - एक प्रति गृह मंत्रालय , 
ग्रामीण पुनर्निर्माण मंत्रालय , प्रहमान तथा निकोबार प्रशासन योजना आयोग , 
महावनपाल, मन्डमान तथा निकोबार, पोर्ट ब्लेयर, मंत्रिमण्डल सचिवालय , 
राष्ट्रपति सचिवलय , प्रधान मंत्री सचिवालय, लोक सभा सचिवालय, राज्य 
सभा मचिवालय, तथा भारत के नियंत्रक तथा महालेखा परीक्षक को भेजी जाए । 

यह भी मावेश दिया जाता है कि इस संकल्प को सर्वसाधारण की जाम 
कारी के लिए भारत के गजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 


मादेश 


जी० नायक , प्रवर सचिव 


मादेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक प्रतिलिपि समस्त राज्य 
सरकारों, संघ शासित क्षेत्रों के प्रशासनों, लोक सभा और राज्य सभा 
सचिवालयों और भारत सरकार के सम्बन्धित मंत्रालयों और विभागो को 
भेजी जाए । 


उर्मा पौर सिंचाई मंत्रालय 

सिंचाई फ्भिाग 
नई दिल्ली, विनोक 31 मार्च 1980 


यह भी प्रादेश दिया जाता है कि इस संकल्प को प्राम सूचना के लिए 
भारत के राजपत में प्रकाशित किया जाए । 


श म० केलकर , संयुक्त सचिव 


संकल्प 
सं० बा० मि० 52/ 6/ 78 -~- बाइ नियन्त्रण उपायों के कार्यक्रमों पौर 
तरीकों का अध्ययन करने पौर माढ़ नियंत्रण की समस्या के प्रति समन्वित 
एकीकृत और वैज्ञानिक दृष्टिकोण का विकास करने के लिए भारत सरकार 
द्वारा सिपाई विभाग के संकल्प संख्या बा० नि० 52 ( 1 )/ 78, दिनांक 
2 जुलाई, 1976 वारा राष्ट्रीय बाद पायोग की स पिना की गई थी । 
मायोग को अवधि समय -समय पर बढ़ाई गई पी । इसकी अवधि पिछली 
बार सिंचाई विभाग के संकल्प संख्या मा० नि० 52 ( 5 )/ 78, दिनांक 14 
जनवरी , 1980 के द्वारा 31 मार्च, 1980 तक बढ़ाई गई थे । 


कृषि मंत्रालय 
( कृपि पौर सहकारिता विभाग ) 
नई विस्लो , दिनांक 3 अप्रैल 1980 

___ संकल्प 
से० 3- 48/ 79-एफ० 2-..- भारत सरकार ने चेयम स्थित प्रार. मिल 
का व्यापक माध्ययन करने तथा मिल का सुधार करने हेतु उपयुक्त उपायों 
की सिफारिमा करने के लिए एक समिति नियुक्त करने का निर्णय किया है । 
समिति में निम्नलिखित व्यक्ति होंगे : - - 
1. महावनपाल , 

अध्यक्ष 
महमान तमा निकोबार द्वीपसमूह , 
पोर्ट ब्लेयर । 


राष्ट्रीय बाढ़ पायोग द्वारा भारत सरकार को अपनी रिपोर्ट 21 
मार्च, 1980 को प्रस्तुत करने पर, प्रायोग 31 मार्च, 1980 के पूर्वाह 
से समाप्त हो गया । लेकिन , सिंचाई विभाग की स्वीकृति संख्या बा . नि . 
52 ( 5 )/ 78, विमाफ 13 और 31 मार्च, 1980 में स्वीकृत स्केलटन स्टाफ 
रिपोर्ट प्रस्तुत हो जाने पर प्रवशिष्ट कार्य को पूरा करने के लिए 30 जून , 
1980 तक कार्य करता रहेगा । 


प्रादेश 
यह भी मादेश विया जाता है कि इस संकल को एक-ITE पनि भारत 
सरकार के सभी मंत्रालयों/विभागों और सभी राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों 
को भी भेजी जाए । 


सदस्य 


सदस्य 


2. उप वनमहानिरीक्षक , 

कृषि तथा सहकारिता विभाग, 
नई दिल्ली । 


दम्बर प्रफाश फपिला , संयुक्त सचिव 
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who on the 1st August, 1980 satisfies tho following conditions , 
shall be eligible to appear at the examination . 


MINISTRY OF PLANNING 
(DEPARTMENT OF STATISTICS ) 
New Delhi, tho 28th March 1980 

RESOLUTION 
No .11021 / 22 , 79 -Coord . In continuation of this Dopart 
ment s Resolution of even number dated the 16th Novem 
ber, 1979 , the Government of India have decided to extend 
the term of the high - powered Committee to l evicw the 
Functions of National Statistical System constituted vide this 
Department Resolution No . H - 11021 / 22 / 79 -Coord . dated 
the 7th July , 1979 for a further period of three months w . e. f. 
1st April, 1980 . 


( 1 ) Length of Service . -- He should have on tbe Ist August 
1900 Tendered an approved and continuous service of not lº58 
than 5 years in the Lower Division Grade of the Central 
Secietariat Clerical Service or Railway Board Secretariat 
Clerical Service : 

Provided that he had been appointed to the Lower 
Division Grade of the Central Secietariat Clerical Servico or 
Railway Board Secretariat Clerical Service on the results of 
the Competitive Examination , including a Limited Depart 
mental Competitive Examination, the results of such examina 
uon should have been announced not less than five years 
belore the crucial date and he should have vendered not less 
tbun four years approved and continuous service in that 
Giade . 


ORDER 


Ordered that the Resolution be published in the Gazettee of 
India , Part I, Section 1. 


Note 1 . - The limit of five years of approved and continu 

ous service will also apply it the total reckonable 
scryice of a candidadte is partly as a Lower Divi 
sion Clerk and partly as Upper Division Clerk in 
the Central Secretariat Clerical Service or Railway 
Board Secretariat Clerical Service. 


Ordered also that copy of the Resolution bc communicat 
ed to all the Ministries /Departments to the Govt . of India / all 
State Governments / administrations of Union Teriitories and 
all other concerned . 


R . N . SAXENA , Dy. Secy . 


QUQ 


U 


AKIKOL 


GAMDQUE AC 


LLLLS 


Note 2 . - Any permanent or regularly appointed temporary 

Lower Division Clerk of the Central Secretariat 
Clerical Service or Railway Board Secretariat Cleri 
cal Service who joined the Armed Forces during the 
period of operation of the proclamation of Emcr 
gency issued on 26th October , 1962 namely , 26th 
October , 1962 to 9th January , 1968 would on ſever 
sion from the Armed Forces , be allowed to count 
the period of his service (including the period of 
training if any ) in the Armed Forces towards tho 
prescribed minimum service . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(DEPARTMENT OF PERSONNEL AND 
ADMINISTRATIVE REFORMS ) 

RULES 
New Delhi, the 26th April 1980 
No. 11 / 1 /80 - CS .II.-- The rules for a limited departmenal 
competitive examination for inclusion in the Select List for 
the Upper Division Grado of the Central Secretariat Clerical 
Service and Railway Board Secretariat Clerical Service to be 
held by the Staff Selection Commission in September, 1980 
are published for general information . 


Note 3 . - Lower Division Clerks who are on deputation to 

ex - cadro posts with the approval of the competent 
authority will be eligible to be admittad to the exa 
in .nation , if otherwise eligible . This, however , dogs 
not apply to a Lower Division Clerk , who has been 
appointed to an ex - cadre post or to another Service 
on transfer and does not have a lien in the Lower 
Division Grade of tho Central Secretariat Clerical 
Service or Railway Board Secretariat Clcrical Service . 


2 . The number of persons to be selected for inclusion in 
the Select Lists will be specifled in the Notice issued by tho 
Commission Reservations shall be made for candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
in respect of vacancies as may be fixed by the Goveinment, 


( 2 ) Age 
(a ) He should not be more than 50 years of age on 

1 -8 -1980 i.e . he must not have been born earlier 
than 2nd August, 1930 . 


Scheduled Castes / Tribes mean any of the Castes Tribes 
mentioned in the Constitution (Scheduled Castes ) Oider , 
1950 ; the Constitution ( Scheduled Tribes ) Order , 1950 ; the 
Constitution ( Scheduled Castes ) (Union Territories ) Order, 
1951; the Constitution (Scheduled Tribes ) Union Territories 
Order , 1951 as amended by the Scheduled Castcs and Schedul 
ed Tribes Lists (Modification ) Order, 1956 , the Bombay 
Rçorganisation Act, 1960 , the Punjab Reorganisation Act, 
1966 , the State of Himachal Pradesh Act, 1970 and the 
North Eastern Areas ( Reorganisation ) Act, 1971, the Cons 
tution ( Jammu and Kashmir ) Schedule Castes Oider, 1956 , 
tho Constitution ( Andaman and Nicobar Islands Scheduled 
Tribes Order, 1959, the Constitution (Dadra and Nagar 
Haveli ) Scheduled Castes Order , 1962, the Constitution 
( Dadia and Nagar Haveli ) Scheduled Tribes Order , 1962, the 
Constitution ( Pondicherry ) Scheduled Castes Order , 1964 
the Constitution ( Scheduled Tribes ) (Uttar Pradesh ) Order , 
1967, the Constitution (Goa , Daman and Diu ) Scheduled 
Cantes Order , 1968, the Constitution (Goa , Daman and Diu ) 
Scheduled Tribes Order , 1968, the Constitution ( Nagaland ) 
Scheduled Tribes Order, 1970, and Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes (Amendment ) Act, 1976 . 

3 . The examination will be conducted by the Staff Selection 
Commission in the manner prescribed in the Appendix to these 
Rules, 

The dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 

4 . Any permanent or regulaıly appointed temporary ( fficer 
of the Lower Division Grade of the Central Secretariat 
Clerical Servicc or Railway Board Secietariat Clerical Service 


( b ) The age limit prescribed above will be relaxable in 

the case of a permanent or regularly uppointed 
temporary officer of the Lower Division Grade of 
the Central Secretariat Clerical Service or Railway 
Board Secretariat Clerical Service who joined the 
Armed Forces during the period of operation of 
tbe Proclamation of Emergency issued on 26th 
October , 1962, namely 26th October, 1962 to 9th 
January 1968 , and who has reverted therefrom to 
tbe extent of the period of his service ( including 

the period of training , if any ) in the Armed Forces . 
( c ) The upper age limit prescribed above will be further 

relaxable 
( i) up to a maximum of five years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled 

Tribe ; 
( ii) up to a maximum of 1hrcc years if a candidate 

is a hona fide displaced person from Bangladesh 
( erstwhile East Pakistan ) and has migrated to 
India on or after 1st Tanuury , 1964 (But before 
25th March , 1971 ) , 


( iii ) 


up to a maximum of eight years if a candidate 
belongs to a Scheduled Custe or Scheduled Tribe 
and is also a bona fide displaced person from 
Bangladesh ( erstwhile East Pakistan ) and has 
migrated to India on or after 1st January , 1964 
( but before 25th March , 1971 ) ; 
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(iv ) up to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide repatriato of Indian origin from Sri 
Lanka and has migrated to India on or after 1st 
November , 1964 under the Indo -Ceylon Agree 

ment of October, 1964; 
( v ) up to a maximum of eight years it a candidate 

belongs to a Scheduled Casto or a Scheduled 
Tribe and is also a bona fide repatriato of lodian 
origin from Sri Lanka and has migrated to 
India on or after 1st November 1964 under tho 

Indo - Ceylon Agreement of October , 1964 ; 
( vi ) upto a maximum of three years iſ a candidate is 

of Indian origin and has migrated 1rom Kenya , 
Uganda , the United Republic of Tanzania 
( formerly Tanganyika and Zanzibar ) , Zambia , 
Malawi, Zaire and Ethiopia ; 


( vii) upto a maximum of eight years if a candidate 

bolongs to a Scheduled Caste or a Scheduled 
Tribe and 19 also a bona fide repatriate of Indian 
origin and has migratod from Kenya , Uganda , 
United Republic of Tanzania ( formerly Tangan 
yika and Zanzibar ) , Zambia , Malawi, Zaire and 
Ethiopia ; 


5 . The decision of the Commission as to the eligibility or 
otherwise of & candidate for admission to the examination 
shall bo final, 

6 . No candidato will be admitted to the examination unless 
he holds a certificate of admission from the Comaussion . 

7. A candidate who is or has been declared by the Commis 
sion to be guilty of 

(i) obtaining support for his candidature by any means , 

ог 
(ü ) impersonating, or 
(ii ) procuring impersonation by any person , or 
( iv ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tampered with , or 
( v ) making statements which aro incorrect or false, or 

suppressing material information , or 
( vi) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidaturo for the cxamina 

tion , or 
(vii) using unfair means in the examination hull, or 
(viii) misbehaving in the examination hall , or 
( ix ) attempting to commit or, as the case may be, abet 

ting the commission of all or any of tho acts speci 

fied in the foregoing clauses, 
may , in addition to rendering himself liable to criminal prose 
cution, be liable : 
(u ) to be disqualified by the Commission from the exami 

nation for which he is a candidate ; or 
( b ) to be debarred either permanently or for a specified 

period - 
(i) by the Commission from any cxamination or, 

selection held by them ; 
(ii) by the Central Government, from any employ 

ment under them ; and 
( c ) to disciplinary action under the appropriate rules. 
8 . Any attempt on the part of a candidatc to obtain support 
for his candidature by any means may be held by the Com 
niission to be a conduct which would disqualify him for 
admission to the examination . 


( viii) up to a maximum of three years if a candidate 

18 a bona fide repatriate of Indian origin from 
Burma and has migrated to India on or after 
Ist Juno, 1963 ; 


( 1x ) up to a maximum of cight years it a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled 
Tribo and is also a bona fide repatriate of Indian 
origin from Burma and bus migrated to India 

on or after 18t June, 1963 ; 
( s ) up to a maximum of three years in the caso of 

Defence Services Personnel disabled in opera 
tions during hostilities with any foreign country 
Os 111 a disturbod area , and released as a conse 
quence thereof ; 


( xl ) up to a maximum of eight years in the case of 

Defeuco Services Personnel disabled in opera 
tions during hostilities with any foreign country 
or in a Disturbed arcu , and released as a consc 
quence thereof and who belong to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribus ; 


( xii ) up to a maximum of thrce years in the case of 

Border Security Force personnel disablcd in 
operations during the Indo-Pakistan hostilities 
of 1971 and released as a consequence thereof; 


9 . Candidates must pay the prescribed fce except those who 
are claiming fee concession in terms of provision in the Com 
nuission s notice . 


(xlii) up to a maximum of eight years in the case of 

Border Security Force personnel disabled in 
operations during the Indo- Pakistan hostilities of 
1971 and released as a consequence thereof, and 
who belong to the Scheduled Castos or the Sche 
duled Tribes ; 


10 . After the examination , the candidates will be arranged 
by the Commission in two separate lists in the order of morit 
as disclosed by the aggregate murks finally awarded to cach 
candidate and in that order so many candidates as are found 
by the Commission to be qualified by the examination shall 
be recomended for inclusion in the Select List for the Upper 
Division Grade up to the required number. 


( xiv ) up to a maximum of three years if the candi 

date is a boru lide repatriate of Indian origin 
from Vietnam and has migrated to India , not 
earlier than July 1975 ; and 


Provided that the candidates belonging to any of the Sche 
duled Castes or Scheduled Thibcs, may , to the extent the num 
ber of vacancies reserved for tho Scheduled Castes and Sche 
Juled Tribes cannot be ſed on the basis of the gencral 
standard , be recommended by the Commission by a relaxed 
standard to make up the deficiency in the reserved quota , 
subject to the fitness of these candidates, for inclusion in the 
Select List for the Upper Division Grade , irrespective of their 
ranks in the order of merit at the examination , 


(xv ) 


up to a maximum of sight years if the candidate 
belongs to 4 Scheduled Caste or a Scheduled 
Tribe and is also a bonu fide repatriate of Indian 
origin from Vietnam and has migrated to India 
not earlier than July , 1975 ; 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMIT PRES 
CRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED 
( 3 ) Typewriting Test - Unless exempted from passing 

the Monthly /Quarterly Typewriting Test held by 
Union Public Service Commission / Secrelariat Train 
ing School / Institute of Secretariat Training & Ma 
nagement (Examination Wing ) / Subordinate Services 
Commission / Staff Selection Commission for tho pur 
pose of confirmation in the Lower Division Grado 
Jie should have passed this test on or before the date 
of notification of the examination . 


Note . Candidates should clearly understand that this is a 
conipetitive and not a qualifying examination . The number 
of persons to be included in the Select List for the Upper 
Division Grade on the results of the examination is entirely 
within the competence of Government to decide. No can 
didato will, therefore, have any claim for inclusion in the 
Select List on the basis of his performance in this examination , 
Its a matter of right. 


11. The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided by 
tho Commission in its discretion and the Commission will 
not enter into correspondence with them regarding thọ result. 
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12 . Success in the oxamination confers no right to selection 
unless the cadre authority is satisfied , after such enquiry as 
may be considered necessary, that the candidate having regard 
to his conduct in service , 15 tulable in all respects for selec 
tion : 


Note 4. - Question paper , will be supplied both in Hindi 
and English , 

Note 5 . - - No credit will be given for answers written in a 
larguage other than the one by the candidate . 


Provided that the decision as to whether a particular candi 
date recommended for selection by the Commission is not 
suitable shall be taken in consultation with the Department 
of Personnel and Administrative Refoins. 


5 . Candidates must write the papers in their own hand . In 
no circumstances will they be allowed the help of a scribe to 
write the answers for them . 


6 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
10 any or all of the subjects at the examination . 

7. Marks will not be allotted for mere superficial know 
ledge . 


13 . A candidate who after applying for admission to the 
examination or after appearing at it , resigns his appointment 
in the Central Secretariat Clerical Service / Railway Board 
Secretariat Clerical Stor vice or otherwise quits the Service of 
severa his connection with it, or whosc services are terininated 
by the Department or , who is appointed to all ex - cadie post 
or to another Service on transfer and does not have a lien 
in the Lower Division Gradc of the C .S .C .S . / R . D .S . C .S . will 
not be eligible for appointment on the results of this examina 
tion , 


8 . Deduction up to 5 per cent of the maximum marks in 
the written subjects will be made for illegible handwriting. 


9. Credit will be given for orderly , effective and exact 
cxpression , combined with due economy of words in all 
subjects of the examination . 


This, however , does not apply to a Lower Division Clerk 
who has been appointed on deputation to an ex - cadie post 
with the approval of the competent authority . 


K . L . RAMACHANDRAN , 

Deputy Secretary 


SCHEDULE 

Syllabus of the Examination 
1. Essay and Precis Writing : 
( a ) Essay .--- An csay to be written on one of the seve 

ral specified subjects . 
( b ) Precis Writing .- Passages will usually be set for 

summary or precis . 
2 . Noting and Drafting and Office Procedure . The paper 
on Noting and Drafting and Office Procedure will be designed 
to test the candidates knowledge of Office Procedure in the 
Secretariat and Attached Offices and generally their ability to 
write and understand notes and drafts. 


APPENDIX 
The examination shall be conducted according to the follow 
ing plan : 
Part I. - Written examination carrying a maximum of 300 

marks in the subjects as shown in para 2 below . 
Part II.- Evaluation of record of service of such of the 

candidates who attain at the written cxamination , a 
minimum standard as may be fixed by the Com 
mission in their discretion carrying a maximum of 

100 marks . 
2 . The subjects of the written examination in Part I, the 
maximum marks allotted to each paper and the time allowed 
will be as follows : 


Candidates belonging to Central Secretariat Clerical Scryice 
are required to study the manual or Office Procedure -- Notes 
on Office Pocedure issued by the Instituto of Secretariat 
Training and Management- - the Rules of Procedure and con 
duct of business in the Lok Sabha and the Rajya Sabha and 
the Hand Book of Orders issuçd by tho Ministry of Homo 
Affairs regarding use of Hindi for Official purposes of the 
Union for this purpose . 


Candidates belonging to Railway Board Secrotariat Clerical 
Service are required to tudy the Manual of Office Procedure 
issued by the Railway Uoard and the Rules of Procedure and 
conduct of business in the Lok Sabha and the Rajya Sabha 
and the Hard Book of Orders issued by the Ministry of Home 
Affairs regarding use of Hindi for official purposes of the 
Union and the Indian Railways Compendium of Orders re 
garding use of Official Language for this purpose . 


502 100 


50 s 


3 . General Knowledge . — The paper on Genoral Knowledge 
will be intended inter alla to test the candidate s knowledge of 
Indian Geography as well as the country s administration , as 
also intelligent awareness of current affairs both national and 
international which an educated person may be cxpected to 
have. Candidate s answers aro expected to show their intelli 
gent understanding of the questions and not detailed know 
ledge of any text books, reports etc 


Subject 

Maximum 

Timo 
Mirks 

Allowed 
(1) Ess y und Precis 

Writing 
( ) Ess y 

2 Hours 
(b ) Pre is Writing 
(ii) Noting and Dr. fting 
and Office Pro cduce 

100 

2 Hours 
( iii ) General Knowledge 

100 

2 Hours 
Note . - - There will be separate papers on Noting, Drafting 
and Office Procedure for candidates belonging to the two cate 
gories , viz ., C .S .C . S . and R . B .S . C . S . 

3. The syllabus for the examination will be as shown in 
the Schedulo below . 

4 . Candidates are allowed the option to answer the papers 
in English or in Hindi (Devanagari ) subject to the condition 
that at least one of the papery viz ., ( i ) Essay and Precis Writ 
ing or (ti ) Noting and Drafting and Office Procedure , or ( iii ) 
General Knowledge inust be answered in English . 

Note 1 , — The option will be for a complete paper and not 
for different question in the same paper . 

Note 2 . - Candidates desirous of exercising the option to 
Answer the aforesaid papers in Hindi ( Devanagari ) or in Eng 
Tish should indicate their intention to do so clearly in column 
6 of the application form ; otherwise , it would be presumed 
that they would answer the papers in English . 

Note 3 . - The option once exercised shall be trcated as final 
and no request for alteration in Column 6 of the ap , lication 
form shall ordinarily be entertained . 


Rules 
No. 6 / 1 / 80 - CS ( I ) . - The Rules for a competitive examina 
tion to be held by the Union Public Service Commission in 
1980 for the purpose of filling vacancies in the following Ser 
vice /posts are published for general information : 
( i) Grasle IV (Assistants ) of the General Cadre of the 

Indian Foreign Service ( B ) . 
(ii) Grade IV (Assistants ) of the Railway Board Secre 

tariat Service . 
( iii) Assistants Gradc of the Central Secretariat Service ; 
( iv ) Assistants Grade of the Armed Forces Headquarters 

Civil Service ; and 
( v ) Posts of Assistant in other departments /organisations 

and Attached Offices of the Government of India 
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not participating in the J. F .S . ( B ) / Railway Board 
Secretariat Service Central Sccretariat Service / 
Armed Forces Headquartery Civil Service 


1. A candidate inay complete in respect of any one or more 
of the Services / posts mentioned above . He may specify in 
his application as many of these Services / posts as he may 
wish to be considered . 


NOTH 1 For the purpose of this tule , a candidate shall bo 
deemid to have made in attempt at the cximination onco 
for all the Serviccs / posts covered by the examinution , if he 
cometer for any one or more of the Services / posts . 

NOTE 2 . -- A candidate shall be decined to have made an 
attempt at the oxamination the actually appears in any one 
01 more subjects. 

Nore 3 . - Notwithstanding the disqualilication / cancella 
tion , the fact of appcarance of the candidate at the examina 
tion will count on an attempt. 

6 ( 2 ) A candidate for this examination must have attained 
the age of 20 years and must not have attained tho age of 25 
years on the ist January 1980 i.o ., he must have been born 
not earlier than 2nd January , 1955 and not later than 18t 
January , 1960 . 


N . B . Candidates are required to specify clearly the oldei 
of preferences for the Services /posts for which they wish to 
be considered . No request for alteration in the order of 
preferences for the Servicos / Posts for which he is competing 
would be considered unless the roquest for such alteration 
18 reccived in the office of the Union Public Service Commis 
gion within 30 days of the date of declaration of the results 
of the written examination 


2 . The number of vacancies to be filed on the result 
of the examination will be specified in the Notice issued by 
the Commission . Resorvations will be made for candidates 
belonging to the Scheduled Castes and tho Schedulcd Tribes 
in respect of vacancies as may be fixed by the Government. 


(b ) The upper ago limit will be relaxable upto the age of 
30 years in respect of LDCS /UDCs / Stenographers Grade D 
with not less than 3 years continuous and regular service on 

1st January , 1980 in the various Departments /Offices of the 
Government of India including those under the Union Terri 
toiies Administrations or in the offices of the Election Com 
mission and the Central Vigilance Commission or in tho Lok 
Sabha / Rajya Sabha Secretariat. 


Scheduled Castcs / Tiibcs mean any of the Castes / Tribes 
mentioned in the Constitution ( Scheduled Castes ) Order , 1950 , 
the Constitution ( Scheduled Tribes ) Order , 1950 ; the Consti 
tution (Scheduled Castes ) ( Union Territories ) Order, 1931 ; 
the Constitution ( Scheduled Tribes ) (Union Territories ) Order 
1951 (as amended by the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes Lists (Modification ) Order, 1956 , the Bombay Re 
organisation Act, 1960 , the Punjab Reorganlaation Act, 1966 , 
the State of Himachal Pradesh Act, 1970 the North Eastern 
Areas (Reorganisation ) Act, 1971 and the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes Orders ( Amendment ) Act, 1976 , 1ho 
Constitution ( Jammu and Kashmir ) Scheduled Castes Order 
1956 , the Constitution ( Andaman and Nicobar Islands ) 
Scheduled Tribee Order, 1959 as amended by the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes Orders (Amendment ) Act 1976 
the Constitution ( Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Castes 
Order , 1962, the Constitution (Dadra and Nagar Haveli ) 
Scheduled Tribes Order, 1962 , the Constitution (Pondicherry ) 
Scheduled Castos , Order, 1964 , the Constitution (Scheduled 
Tribos) (Uttar Pradesh ) Order, 1967, the Constitution (Goa , 
Daman and Diu ) Scheduled Castes Order , 1968 , the Conati 
tution (Goa , Daman and Diu ) Scheduled Tribcs Order , 1968 
and the Constitution (Nagaland ) Scheduled Tribes Order 
1970 . 


Candidates holding posts, which are not designated 29 
LDC /UDC / Stenographers Gradc D will not be eligiblo for 
age relaxation under this sub -rule , even though the posts 
held by them are in identical pay scales. 

( c ) The upper ago limit prescribed above will be further 
jelaxablo : 

( i ) up to a maximum of five years if a candidato be . 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe; 


( it ) 


( ii ) up to a maximum of thiee years if a candidato 19 

a bona fide displaced person , from orstwhile East 
Pakistan ( now Bangla Desh ) and had migrated to 
India during the period between 1st January 1964 
and 25th March , 1971. 
up to a maximum of eight years if a candidato be 
longs to a Scheduled Caste or a Schedulod Tribe 
and is also a bana fide displaced person from erst 
while East Pakistan ( now Bangla Desh ) and bad 
migratod to India during the period between 1st 

January , 1964 and 25th March , 1971 ; 
( iv ) up to a maximum of threo years if a candidato is a 

bona fide repatriate or prospectivo repatriate of 
Indian origin from Sri lanka and has migrated to 
India on or after 1st November , 1964 or ls to mig 
rate to India under the Indo -Ceylon Agreement of 
October 1964; 


3 . The examination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the manner prescilbed in Appendix I 
to these Rules . 


The dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 
4 . A candidate must be either : 

( a ) a citizen of India , or 
(b ) a subject of Nepal , or 
(c ) a subject of Bhut , or 
( d ) a Tibetan rofugee who came over to India bofore 

the 1st January , 1962, with the intention of perma 
nently settling in India , or 


( v ) up to a maximum of eight years If a candidate bc 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe and 
is also a bona fide repatriate or prospective repat 
tinte of Indian origin from Sri Lanka and has mig 
rated to India on or after 1st November , 1964 or 
is to migrate to India under the Indo -Ceylon Agree 
ment of October 1964 ; 


( c ) A person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka , East African countries 
of Kenya , Uganda, the United Republic of Tanzania , 
Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia and Vlotnam 
with the intention of permanently settling in India . 


( vi) un to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide repatriate of Indian origin from Burma 
and has migrated to India on or after 1st Junc , 
1963; 


Provided that a candidato belonging to cotegories (b ) ( c ) , 
( d ) and ( c ) above shall be a person in whose favour a cer 
tificate of eligibility has been issued by the Government of 
India . 


( vii ) up to a maximum of eight years if a candidate ben 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe and 
is also a bona fide repatriate of Indian origin from 
Burma and hos migrated to India on or after 1st 
June 1963 ; 


A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination but the offer 
of appointment may be given only after the necessary eligi 
bility certificate has been issued to him by the Government 
of India . 

5 . No candidate who does not belong to i Scheduled Caste 
or a Scheduled Tribe shall be permitted more than three 
attenints at the examination The restriction is effective 
from the examination held in 1962 , 


( viii ) up to a muximum of thiee years if a candidars is of 

Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda and the United Republic of Tanzania or 
who is a repatriate of Indian origin from Zambia , 
Malawi, Zaire and Ethiopia ; 


(ix ) un to a maximum of three years in the case of De 

fence Services nersonnel disabled in operations dur 
ing hostilities with any foreign country or in a dis 
turbed area , and released as a consequence thereof; 
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( x ) up to a maximum of eight years in the case of De 

fence Services personnel , disabled in operations dur 
ing hostilities with any forcign country or in a diş 
turbed arca , and released as a consequence thereof, 
who belong to the Scheduled Castes of tho 

Scheduled Tribes ; 
( xi) up to to maximum of three years in the case of 

Border Security Force personnel disabled in opera 
tions during Indo -Pak hostilities of 1971, and 

roloased as a consequenco thereof ; and 
( xii ) up to a maximum of eight years in the case of 

Border Security Force personnel disabled in opo 
rations during Indo -Pak hostilltics of 1971, and 
rcloased as a conscquenco thercof and who belong 

to the Scheduled Castce or the Scheduled Tribes ; 
(xul) up to a maximum of thrco year , if a candidato 

is a hona fide repatriato of Indian origin ( Indian 
Passport holder ) from Vietnam as also a candidate 
holding cmergency certificate issued to him by tho 
Tadian Embassy in Vietnam and who arrived in 

India from Vietnam not earlier than July , 1975 . 
SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 

Note . — The candidature of a person who is admitted to 
the examination under Rule 6 ( b ) shall be cancelled if after 
submitting his application he resigns from service or his ser 
vices are terminated by his Department either before or after 
taking the examination . He will, however, continue to be 
eligible if he is retrenched from the Service or post after 
submitting his application . 

An L .D . C . / U . D . C . / Stenographers Grade D who is on de 
putation to an ex - cadro post with the approval of the com 
petent authority or who is transferred to another post but 
retaing lien on the post from where he is transferred will be 
eligible to be admitted to the examination , if otherwise eligi 


ble . 


7 . A candidate must hold a degree of any of the Univer 
sities incorporated by an Act of the Central or State Legis 
lature in India or other educational institution established by 
un Act of Parliament or doclared to be deemed as a Univer 
sity under Section 3 of the University Grants Commission 
Act, 1956 or possess an equivalent qualification . 

NOTE 1. - Candidates possessing professional and technical 
quulifications which are recognised by Government as equi 
valent to professional and technical degrees will also be 
eligible for admission to the examination , 

Note II. - Candidates who have appeared at an examina 
tion the pessing of which woull fiender them educationally 
qualified for tho Commissions examination but have not been 
informed of the result as also the candidates who intended 
to appear at such a qualllying examination will NOT be 
eligible for admission to the Commission s examination . 

NOTE III. -- In exceptional cases , the Union Public Servico 
Commission may troat a candidate who has not any of the 
above qualifications, as educationally qualified provided that 
he has passed an examination conducted by other institutions, 
the standard of which in the opinion of the Commission , 
Justified his admission to the examination , 

8 . All candidates in Government service , whether in a 
permanent or in temporary capacity or ag work - chargod 
employees, other than casual or daily rated employees , 
will be requirod to submit an undertaking that they have in 
formed in writing , their Head of Office /Department that 
they havo applied for the Examination . 

9 . The decision of the Commission as to the eligibility or 
otherwise of candidate for admission to the examination 
shall be final. 

10 . No candidate will be admitted to the examination 
unless he holds a certificate of admission from the Commig 
sion . 

11 . Candidate must pay the fee prescribed in para 6 of 
the Commissions Notico , 

12 . candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of 

(i ) obtaining support for the candidature by any means , 

or 
( il ) impersonating , or 
3 – 31 G1 /80 


( ii ) procurlog impersonation by any person , or 
(iv ) submitting fabricated document or documents which 

hace been tampered with , or 
( v ) making statements which are incorroct or falaç , or 

suppressing material information , or 
( vi ) rosorting to any other irrcgular or improper means 

in connection with his candidature for the examina 

tion , or 
(vii ) using unfair means during the examination ; or 
(vili ) writing irrelevant matter , including obsceno languago 

or pornographic matter, in the script (s ) ; or 
( ix ) misbehaving in any other manner in the examination 

hall ; or 
( 2 ) baraşsing or doing bodily harm to the staff employ 

od by the Commission for the conduct of their exa 

minations; or 
( xi) attempting to commit or, as tho caso day be abet 

ting tho commission of all or any of the acts speci 

fied in the foregoing clauscs . 
may , in addition to rendering himself liable to criminal prose 

cution , be liable 
( a ) to be disqualified by the Commission from the 

examination for which he is candidate ; or 
( b ) to be debarred , either permanently or for a specified 

perlod 
(i) by the Commission , from any cxamination or 

selection held by them ; 
( ii ) by the Central Government, from any employ 

ment under them ; and 
( c ) if he is already in service under Government, to 

disciplinary action under the appropriate rules . 
13 . After the examination , the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to each candidate ; mad in 
that order so mpny candidates as are found by the Commis 
sion to be qualified by the examination shall be recommended 
for appointment up to the number of unreserved vacancies 
decided to be filled on the results of the examination : 

Provided that candidates belonging to the Scheluled Castes 
or the Scheduled Tribes may , to the extent the number of 
Vacancies reserved for the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes cannot be filled on the basis of the general standard , 
be recommended by the Commission by a relaxad standard 
to make up the deficiency in the reserved quota , subject to 
the fitness of these candidates for appointment to the Ser 
vices / posts, irrespective of their ranks in the order of merit 
at the examination . 

14 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion , and the Commission 
will not cnter into correspondence with them regarding the 
result . 

15 . Subject to other provisions contajned in these rules , 
due consideration will be given , at the time of making 
appointments on the results of the examination , to tho pro 
ferences expressed by a candidate for various Services / posts 
at the time of his application . ( of col. 22 of the application 
form ) . 

16 . Appointments will be made on probation for a period 
of two years. The period of probation may bo extended , if 
considered necessary . 

17 . Candidates will be required to pass & test in typo 
writing at a minimum speed of 30 words per minuto in English 
or 25 words per minute in Hindi within a period of two 
years from tho dato of appointojent to the Assistants Grade. 
In the event of their faliure to pass the test within the 
prescribed period , they shall not be entitled to draw any 
further incroments in the Agolstants Grade until they pass 
such test or are exempted from this roquirement under A 
special or general order; and on passing or being exempted 
from tho test, their pay shall be refined as if their incremento 
had not been withheld , but no arrears of pay shall be allowed 
for the period the increments had been withheld , 
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18 . No person 
( a ) who has entered into or contracted a thartlage with 

a person having a spouso living or. 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contractod a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to servico . 
Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissiblo under the personal law appli 
cablo to such person and tho other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, erompt any person from 
the operation of this rule , 

19 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and froe from any physical defect likely to interfere with the 
cfficient discharge of his duties as an officer of the Servicc . 
A candidato , who after such medical examination , as may be 
proscribed by the competent authority , is found not to satisfy 
thiese requirements will not be appointed . Only such candi 
dates as are likely to be considered for appointment will be 
Dedically oxamined . 


Candidates who opt to answer any of the papers in Hindi 
(Devanagari ) may, if they so desire , give English version 
within backets of the description of tho technical terms, il 
any, in addition to the Hindi version . 

5 . Candidates must write the papers in their own hand . In 
no circumgtances will they be allowed the help of a scribo to 
writo the answers for tham 

6 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all subjects of the examination . 

7. Marks will not be allotted for mere superficial know 
ledge. 

8. Deduction up to 5 per cent of the maxmum marks 
for coch subject will be made for illegible handwriting . 

9. Credit will be given for orderly , effective and exact ex 
pression , combined with the cconomy of words in Essay and 
English Part II of the examination . 

10 . In the queston papers, wherever necessary , questoos 
involving the Metric System of weights and measures only 
will be set. 

SCHEDULE 
SYLLABUS OF THE EXAMINATION 
( 1) Essay - An essay to be written on one of the several 
specific subjects. 

(2 ) English : 

English Part 1 - Papers will be designed to test the candi 
dates ability to understand English and write in that languago 
correctly and effectively . 

English Part Il - Paper will consist of questions designed to 
test candidates ability to write good English and for precis 
writing. 


20 . Success at the examination confers no right to appoint 
ment, unlese Government are satisfied , after such enquiry as 
may be considered necessary that the candidato having regard 
to his character and antecedents is suitable in all respects for 
appointment to the Service / post. 

21. Conditions of Service for Assistants in the Indian 
Foreign Servico ( B ) , the Railway Boord Secretariat Service , 
the Central Secretariat Service , and the Armed Forces Hoad 
quarters Civil Service are briefly stated in Appendix II. 

A . L . RAJENDRAN 

Under Secy. 


APPENDIX I 
The subjects of the examination , the time allowed and the 
maximum marks for each subject will be 88 follows : 


Max . 
Marks 


Time 
Allowed 


( 3 ) Arithmetic There will be greater emphasis on under 
standing of numbers , graphe , elementary statistics and arith 
metics . 

( 4 ) General Knowledge including Geography of India 
Knowledge of current events and of such matters of every 
day observation and experience in their scientific aspects as 
may be expected of an educated person who has not made 
a special study of any scientific subjects . The paper will 
include questions on geography of India . The paper may 
also include questions on History of India of a nature , which 
candidates should be able to answer without special study. 


1 . 


Essay 


. 


. 


. 


. 


. 


100 


2 hours 


200 


2. English in two parts (I & II) . 

Part I , . , . 
Part II 


3 hours 
one hours 
two hours 


100 


2 hours 


3, Arithmetic . . 
4 . General Knowledge including 

Goography of India 


100 


2 hours 


APPENDIX II 
Brief particulars relating to the Services / posts to which 
recruitment is being made through this examination , 
( i) Indian Foreign Service ( B ) . 

All posts of Assistants in the Ministry of External Affairs 
and in Indian Diplomatic , Consular and Commercial Missiong 
and Posta abroad , and a few posts of Assistants in the Minis 
try of Commerce , are included in Grade IV of the General 
Cadre of the Indian Foreign Service ( B ) , The various grades 
in the Geporal Cadre of the Indian Foreign Service ( B ) , ex 
cluding Grades lower than Grade IV , are as follows : 


Grade 


Scale of pay 


Grado I . 


2 . The question papers in English Part L. Arithmetic and 
General Knowledge including Geography of India will consist 
of objective type questions; for details including samplo ques 
tions please see Candidates Information Manual ( Annexure 
II) appended to Commission s Notice. 

3 . Tho syllabus for the examination will be as shown in the 
attached Schedule . 

4 . Candidates are allowed the option to answer Paper I 
or Paper 3 or Paper 4 or all the three papers , either in Hindi 
(Devanagari ) or in English . Paper 2 must be answered in 
English by all candidaten , Question papers in Eagsy , Arith 
metic and General Knowledge including Geography of India , 
will be set both in Hindi and in English . 

NOTE 1. - The option will be for a complote paper and not 
for different questions in the same paper , 

Note 2 . - - Candidates desirous of exercising the option to 
answer the aforesaid paper ( s ) in Hindi (Devanagari ) should 
indicate thelr intention to do so in col. 14 of the application 
form . Otherwise it would be presumed that they would 
answer all the papers in English , 

The option once exercised shall be treated as final; and 
no request for alteration in the said column shall be enter 
tained , 


Designation 
Under Secretaries at 
Hors. First ann $ c 
cond Secietaries in 
Missions and post 
abroad 


Rs. 1200- 50 -1600 


Integrated Grades Attache and Sec Rs. 630 - 30 - 740 - 35 
II & IIT 

tion Officerat Hars . 810 -EB - 35- 880 - 40 
Vice -Consuls and 1000 - EB -40 - 1200 . 
Registrars 10 Mis 
gions and Posts 

abroad , 
Grade IV . Assistants at Hors & Rs. 425- 15- 500- EB - 15 

in Missions and Posts - 560 -20 -700 - EB - 25 
a broad . 


800. 
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sortiment promoted to the Imegraga, Grades i 


acquistategy,so my citer be discharged 


unsatisfactory , he may cither be discharged from the service 
or his period of probation may be extended for such further 
period as Government may think fit. 


NOTE : Assistants promoted to the Integrated Grades II 
& III are allowed a minimum pay of Rs. 710 / - p .m . 

2 . Persons recruite direct to Grade IV of the General 
Cadre of the Indian Foreign Service ( B ) will be on probation 
for a period of two years during which they will undergo 
. such training and pass such tests as may be prescribcd by 
Government. Failure to show suficient progress in the 
course of training or to pass tbe tests may result in the dis 
charge of the probationer from service . 


Persons recruited to Assistants Grade of the Service will 
be eligible for promotion to the next highor grado in accord 
ance with the rules in force from time to time in this behalf. 


The Railway Board Secretariat Service is confined to the 
Ministry of Railways and Staff are not liable to transfer to 
other Ministries as in the case of the Central Secretariat 
Service . 


3 . On conclusion of the period of probation , the Govorn 
ment may confirm the probationer in his appointment or, if 
his work or conduct has in the opinion of Government, been 
unsatisfactory hc may either be discharged from the service 
or his period of probation may be extended for such further 
period as Government may think fit, 


4 . Persons appointed to the Indian Foreign Service ( B ) 
will have no claim to be appointed to posts included in the 
Cadre of the Central Secretariat Service or any other Service . 
Further , all such persons will be liable to serve in any posts 
either in India or abroad to which they may be posted 


Officers of the Railway Board Secretariat Service recruited 
under these rules ; 

( i) Will be eligible for pensionary benefits ; and 
( ii ) Shall subscribe to the non - contributory State Rail 

way Provident Fund under the rules of that fund as 
are applicable to Railway Servants appointed on 
the date they join the service . 


The candidates appointed to the Railway Board Secretariat 
Service will be cntitled to the privilege of passes and privilege 
ticket orders in accordance with the orders issued by the 
Railway Board from time to time. 


5 . While employed in India , members of the Indian Foreiga 
Service ( B ) are allowed such allowances in addition to their 
basic pay as may be admissible to other Central Government 
employees holding similar posts . When posted abroad , these 
officers are cligible for the grant of certain concessions such 
as foreign allowance , free furnished residential Accommoda 
tion , children s education allowance , outfit allowance and 
passages for themselves and for their families etc ., according 
to the scales laid down for these benefits by the Government 
from time to time. These concessions are liable to be with 
drawn , modified or enhanced in accordance with such general 
decisions as the Government may take. 


As regards leave and other conditions of service , stall in 
cluded in the Railway Board Secretariat Service are treated 
in the same way as other railway staff but in the matter of 
medical facilities they will be governed by rules applicable 
to other Central Government employees with headquarters at 
New Delhi, 


6 . All Officers appointed to the IFS ( B ) will be subject to 
the Indian Foreign Service (Branch B ) (Recruitment, Cadre , 
Seniority and Promotion ) Rules , 1964 and also by other 
rules and regulations which the Government may hereafter 
frame and make applicable to the Service . 


( iii ) Central Sccretariat Service 

The Central Secretariat Service has at present four grades 
as follows : 
( 1 ) Selection Grade (Deputy Secretary or equivalent) 

Rs. 1500 - - 60 % 1800 - 100 - - 2000 . 


(2 ) Grade I (Under Secretary or equivalent ) - -Rs. 1200 

- 50 - 1600 . 


( 3 ) Section Officers Grade - Rs. 650 - 30 - 740 _ 35 _ . 

810 - EB - 35 - 880 _ 40 _ 1000 — 40 1200 , 


( 4 ) Assistants Gradc - -Rs. 425 - - 15 - - 500 EB - 15 – 

560 - 20 - 700 EB25 — 800 . 


7 . Persons appointed to Grade IV of the General Cadre 
( Assistants ) of the IFS ( B ) will be eligible for promotion to 
higher grades in accordance with the provisions contained 
in the Indian Foreign Service ( Branch B ) (Recruitment, 
Cadre, Seniority and Promotion ) Rules, 1964. 

NOTE : In accordance with the Indian Foreign Service 
(Recruitment, Cadre Seniority and Promotion ) Rules , 1961, 
a limited quota is available to officers in Grade of the 
Indian Foreign Service ( B ) for promotion to the Senior scale 
of the Indian Foreign Servicc ( A ) in the scale of pay of 
Rs. 1200 ( Sixth year or under ) - 50 - 1300 -60 - 1600 - EB -60 - 1900 
100 - 2000 . 
(ii ) The Railway Board Secretariat Service 

The Railway Board Secretariat Service has at present 4 
grades as follows 

1. Selection Grade (Deputy Secretary or cquivalent) 

Rs. 1500 -60 - 1800 - 100 - 2000 . 
2 . Grade I (Under Secretary or equivalent ) Rs. 1200 - 50 

1600 . 


NOTE. - Assistants promoted as Section Officers are allowed 

a minimum pay of Rs. 710 p .m . 


( 2 ) Persons recruited direct as Assistants will be on pro 
bation for a period of two years during which they will 
undergo such training and pass such departmental tests as 
may be prescribed by Government. Failure to show sufficient 
progress in the course of training or to pass the tests may 
result in the discharge of the probationer from service . 


( 3 ) On conclusion of the period of probation , the 
Government may confirm the probationer in his appointment 
or, if his work or conduct has in the opinion of Government, 
been insatisfactory he may either be discharged from the 
service or his period of probation may be extended for such 
further period as Government may think fit . 


3 . Section Officers Grade.- Rs. 650 _ 30 _ 740 _- 35 - - 810 

- EB - 35 - -880 - 40 - 1000 - EB - 40 - 1200 . 
4 . Assistants Gradc. - Rs. 425 – 15 % - 500 - EB - 15 - - 560 

- 20 — 700 - EB - 23 _ 800 . 


14 ) Assistants recruited to the Central Secretariat Service 
will be posted to one of the Ministries or Offices participat 
ing in the Central Secretariat Seryice. They may , however, 
at any time be transferred to any other such Ministry or 
Office . 


NOTE : Assistants promoted as Section Officers are allow 

ed a minimum of Rs. 710 p .m . 
Persons recruited direct as Assistants will be on probation 
for a period of 2 years during which they will undergo such 
training and pass such departmental tests as may be pres 
cribed by Government. Failure to show sufficient Progress in 
the course of training or to pass the tests may result in the 
discharge of the probationer from servicc . 

On conclusion of the period of probation the Government 
may confirm the probationer in his appointment or, if his 
work or conduct has in the opinion of Government been 


( 5 ) Assistants will be eligible for promotion to higher 
grades in accordance with the rules in force from linic to 
tipre in this behalf, 


( 6 ) Persons appointed , to the Assistants Grade of the 
Central Secretariat Service in pursuatyce of their option for 
that Service will not , after such appointment, have any 
claim for transfer or appointment to any post included in 
any other cadre . 
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( lv ) The Armed Forces Headquarters Civil Service 


The Armed Forces Headquarters Civil Service has at pre 
sent four grades as follows : 


ORDER 
Ordered that a copy of the Resolution be communicated 
to all concerned and that it be published in the Gazette of 
India for general information . 

S . KUMAR , Under Secy . 


Grade 


Scale of Pay 


(1) Selection Grade ( Joint Director or Rs. 1, 500-60 - 1800 . 

Senior Civiljan Staff (Officer ) 

(Group A ). 
(2 Civilian Staff Officer (Group A ) Rs. 1100-50- 1600 . 


(3 ) Assistant Civilian Staff Officer) Rs. 650 -30 -740 - 35 
(Group B - Gazetted ) 

810 -EB - 35 - 880-40 

1000-EB -40 - 1200 . 


(4) Assistant (Group B -- Non -Gazetted Rs. 425- 15 -500-EB 

15 - 560 -20 -700 -EB 
25 - 800 . 


MINISTRY OF PETROLEUM , CHEMICALS AND 

FERTILIZERS 
(DEPARTMENT OF CHEMICALS AND FERTILIZERS) 

New Delhi, the 22nd March 1980 

RESOLUTION 
No. 4 ( 13 ) /79- FDA-I. - Government had constituted the 
Fertilizer Industry Coordination Conimittce (FICC ) to admi 
nister and operate the system of retention prices for ferti 
liser vide Ministry of Chemicals and Fertilizers Resolution 
No. 166 /23 / 77 - FDA dated 1st December, 1977 . Following 
tho expiry of the term of two of its members, namely , Shri 
K . C . Sharma, Chairman and Managing Director, l ortilizer 
Corporation of India and Shri Paul Pothen , Managing Direc 
tor, Indian Farmors Fertilizer Cooperatives Ltd ., the Govern 
ment have decided to nominate the following two persone 
as members of the Fertilizer Industry Coordination Com 
mittee for the period ending 31st December, 1981 : 


NOTE . - - An Officer of the Grade of Assistant promoted to 

Grade of Assistant Civilian Staff Officer shall bo 
allowed a minimum initial pay of Rs. 710 / - in the 
scale for the Grade of Assistant Civiljao Staff Offi 
cer, 


(2 ) Persons recruited direct as Assistants will be on pro 
bation for a period of two years during which they will 
undergo such training and pass such departmental tests as 
may be prescribed by Government. Fallure to show suffi 
cient progress in the course of training or to pass the tests 
may result in the discharge of the probationer from service. 


( 1 ) Dr. P . K . Narayanagwamy, Chairman and 

Managing Director , Fertilizers and Chemicals 
Travancore Ltd ., Udyogamandal, (Kerala ) . 


( 3 ) On conclusion of the period of probation , the Gov . 
ernment may confirm the probationer in his appoiolment or 
if his work or conduct has in the opinion of Government 
been unsatisfactory ho may either bo discharged from the 
service or his period of probation may be extended for such 
further period as Government may think fit . 

( 4 ) Assistants recruited to the AFHQ Civil Service will 
be posted to one of the Service Headquarters or Intor 
Service Organisations participating in the AFHQ Civil 
Service Scheme. They may , however , at any time be trans 
ferred to any other such Headquarters or office. 

(5 ) Assistants will be eligible for promotion to higher 
grades in accordance with the rules in force from time to 
time in this behalf . 

(6 ) Persons appointed to the Assistants Grade of the 
Armed Forces Headquarters Civil Service will not, after 
euch appolntment have any claim for transfer or appoint 
ment to any post not included in that Service . 


( 2 ) Shri Paul Pothon , Managing Director, Indian 

Farmers Fertilizer Cooperative limited ( IFFCO ) , 
New Delhi, 

ORDER 
Ordered that a copy of the Resolution be communicated 
to all the State Governments , Union Territory Administra 
tions , Lok Sabha and Rajya Sabha Secretariats and the con 
cerned Ministries and Departments of the Government of 
India . 

Ordered also that the Resolution be published in the Gazette 
of India for general Information . 

S . M . KELKAR , Jt. Secy . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


(DEPARTMENT OF AGRICULTURE & COOPERATION ) 


New Delhi, the 3rd April 1980 


RESOLUTION 


No. 3-46 / 79 - F . II. — The Government of India have de 
cided to appoint a Committou to study the machineries at 
Chatham Saw Mill in detail and recommend suitable measures 
for improving the mill . The Committee will consist of the 
following : 


MINISTRY OF FINANCE 
(DEPARTMENT OF REVENUE) 
New Delhi, the 5th April 1980 

RESOLUTION 
No. A - 11013 / 194 / 79 -Ad. IV . - In partial modification of 
the orders contained in Para 4 of the Resolution No. A - 11013 / 
181 / 77- Ad . IV dated 28 - 9- 78 , Resolution No. A - 11013 / 181 
77- Ad .IV dated 26 -3 -79, Resolution No. A - 11013 / 181 / 77 
Ad.IV dated 23 -8 - 79 and Resolution No, A . 11013 / 194 /79-Ad. 
IV dated 27 - 12 - 1979 the Government of India have allowed 
extension of time upto the end of April, 1980 to the Central 
Excise Sugar Rebate Scheme (Review ) Committee to submit 
Its roport, 


1. Chief Conservator of Forests, 

Andaman and Nicobar Islands , 
Port Blair. 


Chairman 


2 . Deputy Inspector Genernal of 

Forests, Department of 
Agriculture and Cooperation , 
New Delhi. 


Member 


